                                        STANOVY

                    obchodní společnosti Společenský dům Prostějov, s.r.o.                   
Na základě rozhodnutí zakladatele vydává obchodní společnost Společenský dům Prostějov, s.r.o. tyto stanovy, kterými upravuje vnitřní organizaci společnosti a některé další záležitosti obsažené v zakladatelské listině. 
I. Obecná ustanovení

Článek 1
Obchodní firma, sídlo a předmět podnikání

1.   Obchodní jméno společnosti: Společenský dům Prostějov, s.r.o.
  2.   Sídlo společnosti: Prostějov, Komenského ul. 4142/6, PSČ 796 01

  3.   Předmět podnikání společnosti je vymezen zakladatelskou listinou společnosti.
II. Orgány společnosti

Orgány společnosti jsou valná hromada, jednatel společnosti a dozorčí rada.
Valná hromada

Článek 2

Pravomocí orgánů jediného společníka při výkonu působnosti valné hromady
1.  Působnost valné hromady vykonává v souladu s ustanovením § 132 obchodního zákoníku jediný společník město Prostějov.

2.   V souladu s pravomocemi orgánů jediného společníka podle zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů, je výkon působnosti valné hromady rozdělen mezi Zastupitelstvo města Prostějova a Radu města Prostějova.

3.    Do působnosti Zastupitelstva města Prostějova náleží:

a)   schvalování zakladatelské listiny a stanov společnosti,

b)  rozhodování o změně obsahu zakladatelské listiny společnosti, nedochází-li k němu na základě jiných právních skutečností (§ 141 obchodního zákoníku) 
c)   rozhodování o změně obsahu zakladatelské listiny a stanov společnosti,

d)   rozhodování o sloučení, splynutí, rozdělení nebo přeměně společnosti,

e)   rozhodování o zrušení společnosti,

f)    rozhodování o zrušení společnosti s likvidací,

g)  rozhodování o peněžitém i nepeněžitém vkladu jediného společníka, o zvýšení nebo snížení vkladu jediného společníka, o převzetí závazku jediného společníka ke zvýšení vkladu.
4. Do působnosti Rady města Prostějova patří všechny ostatní záležitosti, které do působnosti valné hromady svěřuje zákon nebo zakladatelská listina společnosti.
5. Rozhodování jediného společníka při výkonu působnosti valné hromady musí mít písemnou formu a musí být podepsáno dvěma členy příslušného orgánu jediného společníka, zpravidla starostou a místostarostou. Rozhodnutí společníka musí mít formu notářského zápisu v těch případech, kdy se o rozhodnutí valné hromady pořizuje notářský zápis. Písemné rozhodnutí musí být doručeno jednateli a dozorčí radě. Jednání Zastupitelstva města Prostějova při výkonu působnosti valné hromady společnosti jsou veřejná, jednání Rady města Prostějova při výkonu působnosti valné hromady společnosti jsou neveřejná.

Článek 3

Jednání orgánů jediného společníka při výkonu působnosti valné hromady

1.  Zastupitelstvo města Prostějova nebo Rada města Prostějova (dále jen „příslušný orgán jediného společníka“) při výkonu působnosti valné hromady  jsou schopny se usnášet, je-li přítomna nadpoloviční většina všech jejich členů. K platnému usnesení nebo rozhodnutí je třeba souhlasu nadpoloviční většiny všech členů příslušného orgánu jediného společníka.

2.  Jednání příslušného orgánu jediného společníka se účastní členové tohoto orgánu, který vykonává působnost valné hromady, členové dozorčí rady, jednatel a přizvané osoby. Účast dalších osob a průběh jednání se řídí jednacím řádem příslušného orgánu jediného společníka, pokud stanovy společnosti neurčí jinak. Příslušnému orgánu jediného společníka při výkonu působnosti valné hromady společnosti předsedá člen příslušného orgánu jediného společníka, zpravidla starosta nebo místostarosta města Prostějova. Předsedající vyhlásí usnesení ihned po jeho přijetí. Tím se usnesení stává závazným i pro ty členy příslušného orgánu jediného společníka, kteří hlasovali proti. Bylo-li o věci platně rozhodnuto, není možné o téže věci hlasovat znovu, s výjimkou usnesení učiněných v rozporu s právními předpisy. 
3. Je-li příslušnému orgánu jediného společníka při výkonu působnosti valné hromady společnosti navrhováno přijmout rozhodnutí obsahově tzv. nevhodné, tj. usnesení, jehož splněním hrozí poškození společnosti, jsou jednatel i členové dozorčí rady povinni příslušný orgán jediného společníka na nevhodnost navrženého záměru upozornit, protestovat proti němu a žádat o zanesení protestu do zápisu z jednání. Přijme-li přes protest příslušný orgán jediného společníka takové usnesení, jsou jednatel i členové orgánu společnosti povinni usnesení plnit.

4.  Datum rozhodování jediného společníka při výkonu působnosti valné hromady je totožné s datem jednání příslušného orgánu jediného společníka, není-li potřeba projednat záležitosti, které nesnesou odkladu. Totéž platí i v případě, že o rozhodnutí při výkonu působnosti valné hromady  požádala dozorčí rada společnosti.                                        
5.  Při rozhodování při výkonu působnosti valné hromady se hlasuje na výzvu předsedajícího, pokud je podaný protinávrh, hlasuje se nejprve o něm. Hlasuje se zásadně aklamací, pokud tak rozhodne valná hromada, hlasuje se tajně, odevzdáním hlasovacích lístků. Sčítání hlasů provádí předsedající. 

6. Zápis o rozhodování jediného společníka při výkonu působnosti valné hromady vyhotovuje jediný společník a doručuje jej bez zbytečného odkladu jednateli a dozorčí radě zakladateli. Zápis o rozhodování jediného společníka při výkonu působnosti valné hromady obsahuje:

a) firmu a sídlo společnosti,

b) místo a dobu jednání,

c) jméno předsedajícího a zapisovatele, 

d) popis projednání jednotlivých bodů programu,

e) jednotlivá rozhodnutí s uvedením výsledku hlasování,

f) obsah protestu jednatele týkajícího se rozhodnutí valné hromady, jestliže o to jednatel požádá,

g) vlastnoruční podpisy předsedajícího příslušného orgánu jediného společníka a zapisovatele.

7.  K zápisu se přiloží návrhy a prohlášení předložená pro rozhodování při výkonu působnosti valné hromady k projednání a seznam přítomných při rozhodování.

8.  Zápis o rozhodování jediného společníka při výkonu působnosti valné hromady včetně pozvánky a prezenční listiny se uschovávají v archívu společnosti po celou dobu její existence.

Článek 4

 Jednatel společnosti

1.  Jednatel jedná a podepisuje za společnost samostatně, s výjimkou písemných právních úkonů společnosti, jejichž předmětem jsou úkony uvedené v odstavci 3 tohoto článku stanov, ke kterým je třeba podpisu jednatele a prokuristy současně, je-li prokura udělena. 
2.  Jednatel zabezpečuje řádné vedení předepsané evidence a účetnictví společnosti, informuje jediného společníka jedenkrát za tři měsíce o záležitostech společnosti, především o hospodaření společnosti, předkládá jedinému společníku při výkonu působnosti valné hromady roční účetní uzávěrku s návrhem na rozdělení zisku a zprávu o podnikatelské činnosti společnosti a stavu jejího majetku. Jednatel vykonává vůči zaměstnancům společnosti práva a povinnosti zaměstnavatele. Další práva a povinnosti jednatele se řídí zákonem č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, v platném znění a zakladatelskou listinou.

3.  Jednatel je povinen vyžádat si předchozí souhlas jediného společníka při výkonu působnosti valné hromady s těmito úkony:

       a)  zřizování a rušení poboček společnosti,

       b) nabývání a zcizování majetkové účasti na jiných obchodních společnostech a   ostatních právnických osobách, včetně upisování a prodeje akcií,

       c) nákup, prodej, pronájem, či zatížení nemovitostí společnosti právem s věcnými účinky,

d) nákup, prodej, pronájem nebo zatížení movitého majetku společnosti s pořizovací hodnotou vyšší než 500.000 Kč,

e) uzavírání smluv o nájmu, podnájmu nebo leasingu na dobu delší než jeden rok, nebo v hodnotě vyšší než 500.000 Kč,

f) investice společnosti, jejichž pořizovací náklady překračují v jednotlivém případě 500.000 Kč a celkově v jednom obchodním roce 1 milion Kč,

g) převzetí závazků třetích osob v jakékoliv formě,

h) převzetí, přijetí nebo poskytnutí půjček a úvěrů, je-li jednotlivě překročena částka  250.000 Kč nebo celkově v jednom roce 1 milion Kč.
4.  Je-li  v naléhavých případech důvodná obava ze vzniku výrazných škod pro společnost, způsobených opožděným rozhodnutím, může si jednatel schválení jediného společníka podle odstavce 3 vyžádat dodatečně, v tomto případě je však povinen možný vznik škody doložit prokazatelným způsobem.
5.   Jednatel rozhoduje především o:


a) přípravě podkladů pro rozhodování jediného společníka při výkonu působnosti valné hromady v rámci stanovení obchodní strategie společnosti a o realizaci rozhodnutí v oblasti podnikání společnosti.

b)  Realizaci všech obchodů, které nevyžadují souhlas jediného společníka při výkonu působnosti valné hromady.


c) Realizaci všech záležitostí, které představují předmět rozhodnutí jediného společníka při výkonu působnosti valné hromady. 


d)  Udílení jednacích plných mocí pro jednotlivé úkony.


e) Jmenování svého zástupce pro jednání jediného společníka při výkonu působnosti  valné hromady. 

Článek 5 
Dozorčí rada
1.  Dozorčí rada je zřízena jako tříčlenný orgán společnosti. Členy dozorčí rady jmenuje příslušný orgán jediného společníka při výkonu působnosti valné hromady. Funkční období členů dozorčí rady je tříleté.

2.  Členství v dozorčí radě zaniká uplynutím funkčního období, odvoláním jediným společníkem při výkonu působnosti valné hromady nebo odstoupením člena z funkce. Odstoupení z funkce oznámí člen dozorčí rady písemně příslušnému orgánu jediného společníka, který je povinen projednat jeho odstoupení na svém nejbližším jednání poté, co se o jeho odstoupení dověděl. Výkon funkce člena dozorčí rady končí dnem, kdy jeho odstoupení  projednala nebo měla projednat valná hromada.

3.  Dozorčí rada si ze svých členů volí předsedu, který svolává jednání dozorčí rady, a to podle potřeby nejméně čtyřikrát ročně. Dozorčí rada rozhoduje na základě souhlasu většiny svých členů, při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy. Z jednání dozorčí rady se pořizuje zápis, který podepisují všichni její přítomní členové. V zápise se uvedou i stanoviska jednotlivých členů, jestliže to tito členové požadují. Členové dozorčí rady se účastní zasedání valné hromady společnosti a jsou povinni seznámit příslušná orgán jediného společníka s výsledky své činnosti.
4,    Do působnosti dozorčí rady patří:
a)   dohled na činnost jednatele,

b) nahlížení do obchodních a účetních knih a jiných dokladů a kontrola tam obsažených údajů,

c) přezkoumávání řádné, mimořádné, konsolidované, popřípadě mezitímní účetní závěrky,

d) přezkoumávání návrhu na rozdělení zisku nebo úhrady ztráty,

e) podávání zpráv jedinému společníku při výkonu působnosti valné hromady ve lhůtách stanovených zakladatelskou listinou.

5.  Na člena dozorčí rady se vztahuje zákaz konkurence dle ustanovení § 136 obchodního zákoníku. 
                                                      III. Hospodaření společnosti

Článek 6 
Obchodní rok

První obchodní rok společnosti začíná jejím zápisem do obchodního rejstříku a končí dnem  31.prosince tohoto roku. Každý další obchodní rok je totožný s kalendářním rokem.

Článek 7

 Evidence a účetnictví společnosti

Evidence a účetnictví společnosti se vedou způsobem odpovídajícím příslušným obecně závazným právním předpisům. Odpovědnost za vedení předepsané evidence a účetnictví nese jednatel.

Článek 8

 Roční účetní závěrka

1.  Sestavení roční účetní  závěrky a návrhu na rozdělení zisku, popřípadě návrhu na způsob krytí  ztrát společnosti, zajišťuje jednatel. Sestavenou roční účetní závěrku spolu s uvedenými návrhy předloží jednatel dozorčí radě k přezkoumání a poté předloží tuto závěrku auditorovi. Po přezkoumání dozorčí radou a ověření auditorem, zašle jednatel hlavní údaje roční účetní závěrky jedinému společníku. Dozorčí radou přezkoumanou a auditorem ověřenou závěrku pak jednatel předloží příslušnému orgánu jediného společníka k rozhodování při výkonu působnosti valné hromady tak, aby jej tento orgán jediného společníka projednal nejpozději do šesti měsíců od posledního dne účetního období. Dozorčí rada zároveň předloží příslušnému orgánu jediného společníka zprávu o výsledku svého přezkoumání.

2.  Roční účetní závěrka musí být sestavena způsobem odpovídajícím obecně závazným právním  předpisům a zásadám řádného účetnictví tak, aby poskytovala úplné informace o majetkové a finanční situaci, v níž se společnost nachází, a o výši dosaženého zisku nebo ztrát vzniklých v uplynulém obchodním roce, o stavu a struktuře aktiv a pasiv, o stavu a struktuře nákladů a výnosů, o hospodářském výsledku za dané účetní období.
Článek 9

Rozdělování zisku společnosti

1.  O  rozdělení  zisku společnosti  rozhoduje příslušný orgán jediného společníka při výkonu působnosti valné hromady na návrh jednatele po přezkoumání tohoto návrhu dozorčí radou.

2. Zisk společnosti dosažený v obchodním roce se po odečtení částek připadajících na daňové a poplatkové povinnosti, na splnění závazků společnosti, na příděly do zřízených fondů, použije na další účely schválené příslušným orgánem jediného společníka při výkonu působnosti valné hromady.

3.  Tím není vyloučeno, aby jediný společník při výkonu působnosti valné hromady rozhodl, že část zisku použije na zvýšení základního  kapitálu společnosti, popř. rozhodl, v rámci obecně závazných  právních předpisů, o použití zisku jiným způsobem.
Článek 10

Krytí ztrát společnosti

1.  O způsobu krytí ztrát společnosti vzniklých v uplynulém obchodním roce rozhoduje na návrh jednatele příslušný orgán jediného společníka při výkonu působnosti valné hromady .

2.  Případné ztráty, vzniklé při hospodaření společnosti, budou kryty především z prostředků jejího rezervního fondu, z jiného majetku společnosti převyšujícího základní jmění nebo příplatkovou povinnost jediného společníka, popř. kombinací těchto způsobů.

IV. Fondy obchodní společnosti

Obchodní společnost vytváří rezervní fond a sociální fond.
Článek 11 
Rezervní fond společnosti

Vytvoření  rezervního fondu a jeho použití  je upraveno v zakladatelské listině společnosti a příslušných ustanoveních obchodním zákoníku.

Článek 12

Sociální fond společnosti

1.  Sociální  fond je tvořen přídělem ze zisku po zdanění ve výši do dvou procent vyplacených  mzdových  prostředků  v předchozím roce.

2. Použití sociálního fondu bude blíže upraveno vnitřním předpisem zaměstnavatele v souladu s pracovněprávními předpisy.

 V. Vnitřní řízení společnosti, organizační struktura

Článek 13

Soustava řízení společnosti a organizační normy

1. Vnitřní řízení společnosti upravuje organizační řád a organizační schéma společnosti, které vypracovává a vydá jednatel po předchozím souhlasu dozorčí rady.

2.  Organizační řád dále vymezí delegování kompetencí, rozsah pravomocí a odpovědností  ředitele společnosti a nižších stupňů řízení společnosti.

3.  Základními organizačními a řídícími normami společnosti jsou stanovy společnosti, organizační řád a pracovní řád společnosti a normy upravující pracovní postupy. Dalšími  organizačními a řídícími předpisy jsou zejména pokyny a sdělení jednatele společnosti, vnitřní  účetní směrnice a ceník výkonů.

                                             VI. Přechodná a závěrečná ustanovení 
Článek 14

1.  O  změně stanov rozhoduje Zastupitelstvo města Prostějova jako příslušný orgán jediného společníka při výkonu působnosti valné hromady. K platnému usnesení je třeba  souhlasu nadpoloviční většiny všech členů Zastupitelstva města Prostějova.
2.  O schválení stanov a jejich změn musí být pořízen notářský zápis. Jednatel společnosti je povinen zajistit založení stav nebo jejich změny a jejich úplného znění do sbírky listin u rejstříkového soudu.
3.  Tyto stanovy byly schváleny  Zastupitelstvem města Prostějova, tedy příslušným orgánem jediného společníka v souladu s § 84 odst. 2 písm. e) zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů, dne ................ září 2006.
Článek 15

Účinnost
Tyto stanovy obchodní společnosti Společenský dům Prostějov, s.r.o. nabývají účinnost dnem 1. ledna 2007.  

V Prostějově dne 19. 9. 2006
                                                                                                                  Ing. Jan Tesař

                                                                                                           starosta města Prostějova
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