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M Ě S T S K Á   P O L I C I E   P R O S T Ě J O V 
Havlíčkova 4, p.přihr.192 tel. 582 333 990-3, e-mail: mp@mpprostejov.cz
                       _______________________________________________________________

Čj. MP-31/2007                                                     V Prostějově dne 8. ledna 2007   

Předkládá: Bc. Jan Nagy

Komu:        Ing. Jan T e s a ř, starosta města Prostějova

Vyhodnocení plánu činnosti Městské policie Prostějov  za r. 2006 a stanovení nových úkolů na r. 2007.

Zaměření činnosti Městské policie Prostějov na r. 2006 bylo předloženo starostovi města Prostějova a schváleno dne 17. ledna 2006 na poradě starosty města s městskou policií. Byly zde stanoveny konkrétní úkoly na období roku 2006.

Mimo základní úkoly vyplývající ze zákona o obecní policii byly tyto pravidelně sledovány a byla činěna opatření k plnění těchto úkolů systémem realizace, koordinace, delegace a kontrolní činnosti. Vyhodnocení výsledků činnosti městské policie bude předloženo RM na schůzi dne 30. ledna 2007. Konkrétní úkoly na r. 2006 schválilo ZM na zasedání dne 14. února 2006, usnesením č. 16008. Uložené úkoly byly pravidelně kontrolovány starostou města na poradách s městskou policií a Policií ČR, kde byly ukládány průběžné úkoly k zajišťování řádného stavu veřejného pořádku a snižování kriminality.

Na r. 2006 byly uloženy starostou města tyto úkoly:

1.) Zabezpečit důslednou realizaci změny organizační struktury, organizačního řádu MP, zřízení okrskové služby, skupiny dopravních hlídek a systému výkonu hlídkové služby. Realizovat organizační, personální, ekonomická a technická opatření.  

Personální opatření: Tento úkol byl plněn průběžně v r. 2006 v důsledku nedostatku vhodných uchazečů na pozici strážník. V průběhu roku 2006 muselo vedení MP řešit personální záležitosti. Průměrně ročně žádá o ukončení pracovního poměru 0-4 pracovníci, v r. 2006 požádalo o ukončení celkem 6 pracovníků, z toho 4 do „státních služeb“. Celkem 10 nových pracovníků bylo přijato. Protože prioritou je zajištění hlídkové služby, byla následně obsazena okrsková služba k datu 1.9.2006, doplněna hlídková služba a poté skupina dopravních hlídek k 1.10.2006. V lednu 2007 proběhne další výběr z uchazečů na obsazení 2 pracovních míst na skupinu dopravních hlídek. Vzdělávání strážníků je nákladné (50.000 Kč včetně výstroje), je nutná profesionalita, nutné jsou zkušenosti. 

Organizační opatření  Zrušení úseků a revírů, vytvoření 4 okrsků na katastru, seznámení veřejnosti, médií. Instruktáž pro okrskáře, dopravní hlídky a hlídkovou služby písemnou i ústní formou. 
Ekonomická opatření zabezpečení vybavení z kap. 13, částečně rozpočtovým opatřením ve výši 70.000 Kč, řešeny platové náležitosti.

Technická opatření – vytvoření pracovního zázemí na služebně Havlíčkova 4, zajištění telefonního spojení, radiostanice pro okrskáře. 

Z á v ě r: Tento úkol je splněn, je však nutné zajistit kvalitní personální obsazení 2 pracovních míst skupiny dopravních hlídek. (tabulkový stav 56, 2 místa neobsazena). Dále v r. 2006 mimo výstrojní součástky nebyly nad rámec kapitoly požadovány finanční prostředky. Na r. 2007 schválena investice k pořízení RDST pro tuto službu. 
2.) Zajistit aplikaci nových oprávnění a povinností vyplývajících ze změn v legislativě, zejména tzv. tabákového zákona, zákona o provozu na komunikacích, přestupkového zákona a dalších. V souvislosti se změnami zajistit příslušné technické vybavení.

Pro všechny strážníky proběhlo školení vzdělávacím institutem Polis Příbram z obecné a zvláštní části zákona č. 379/2005 Sb.,(dále jen tabákový zákon), a změn zákona č. 361/2000 Sb. (dále jen zákon o provozu na komunikacích), změn zákona č. 200/1990 Sb. (dále jen zákon o přestupcích), autoškolou k osvědčení k řízení sl. vozidel, Policií ČR k zastavování vozidel a usměrňování provozu. Ředitelem byly stanoveny postupy a vždy před účinností zákonů provedl opětovné proškolení ke konkrétnímu postupu a aplikaci uvedených zákonů, včetně aplikace dalších – změny tr. zákona – např. ust. § 202 výtržnictví, vykázání z obydlí (od 1.1.2007), převozy do PZS, metodika měření rychlosti, zákaz provozu zastaváren v noční dobu, atd. 

Byla zajištěna příslušná technická vybavení – pořízen měřič alkoholu v dechu Drager, používán CA 2000, dále provedena upgrade radaru Laser III, příslušné evidence, ZŘE realizoval software pro příslušné evidence.   
Z á v ě r: Úkol je splněn.  
3.) Zabezpečovat vysokou odbornou způsobilost všech pracovníků MP, v rámci kontrolní a řídící činnosti klást důraz na kvalifikaci, úroveň vystupování, dodržování směrnic, prováděných úkonů.
Bylo realizováno školení všech strážníků k prolongaci profesního osvědčení – školení řidičů referentů, Důraz byl kladen na aplikaci a znalosti nových právních předpisů, které jsou nezbytnou součástí činnosti strážníků, kteří zasahují v rámci povinnosti ze zákona do práv a svobod občanů. Na pravidelném školení jsou strážníci seznamováni s novými právními předpisy a způsobem jejich aplikace v praxi, se závěry RM a ZM a úkoly.   

Důraz je kladen na kontrolní činnost všech řídicích stupňů. Bylo provedeno celkem 85 plánovaných kontrol vedením MP, 35 namátkových. V 7 případech byly zjištěny nedostatky, které byly řešeny ve smyslu Zákoníku práce, ve 4  případech odnětím osobního hodnocení, v 5 případech stanovením lhůty s možností výpovědi zaměstnavatelem . 
Stížností bylo přijato celkem 14 (nárůst o 4), z toho 11 na postup a 3 na jednání. Z toho 2 stížnosti byly vyhodnoceny jako oprávněné. Stížnosti se týkaly celkem 16 strážníků.  

Bylo přijato celkem 9 písemných poděkování za velmi dobrou činnost strážníků stejně jako v r. 2005.  

Závěr:

Úkol trvalého charakteru, průběžně je plněn.

4.) Zvyšovat prestiž městské policie, profesionálním přístupem, vstřícnou komunikací k veřejnosti, k občanům, pozitivní spoluprací s médii, aby městská policie byla vnímána jako služba občanům. 
Jeden z nejdůležitějších úkolů, aby městská policie byla skutečnou profesionální službou občanům. Občané se obrací na MP i v případech, kdy není věcně či místně příslušná. Každé oznámení je strážník povinen přijmout a adekvátně reagovat. Na linku 156 bylo přijato celkem 11625  oznámení, tj. téměř 32 denně (loni 25). Na 2885 oznámení vyjela hlídka MP k provedení zákroku či úkonu. Dále hlídka MP vyjela celkem na 507 případů narušení objektu PCO, jednalo se o technické poplachy. U strážníků je nezbytné důsledně dodržovat etiku policejní práce, zejména komunikace ve stresových a zátěžových situacích klade na jednotlivce vysoké nároky. Výkon služby byl zaměřen i na problematiku a do oblastí, na něž občané upozornili také osobně, písemně, elektronickou poštou, nebo na www stránkách města. Častější komunikace s veřejností je předpokladem zvyšování prestiže policie a zlepšení stavu VP. 

Organizačními opatřeními, zejména zřízením okrskové služby by komunikace s veřejností měla být ještě efektivnější k řešení lokálních problémů veřejného pořádku. Hodnocení lze provést po delší době. 

Veřejnost je pravidelně informována na webových stránkách města Prostějova. Jednak týdenními událostmi, ale i o jednotlivých problematikách, ať již na úseku zajišťování veřejného pořádku, nebo v oblasti preventivní činnosti. Velmi dobrá spolupráce je s kanceláří starosty, tiskovou mluvčí města Prostějova, Radničními listy, kde jsou týdně předávány informace o událostech, činnosti a výslednosti MP. K jednotlivým problematikám je veřejnost v tisku informována. Dobrá spolupráce je také se zpravodajstvím ZZIP. Taktéž Informační středisko prevence MP poskytuje občanům informace, včetně médií.

Závěr: Tento úkol je trvalého charakteru a je průběžně plněn. Nezbytné jsou kvalitní, objektivní, včasné informace, aby mohla být přijímána správná, včasná  a adekvátní rozhodnutí. Profesionalita je naprosto nezbytná.
5.) Pravidelně hodnotit na jednotlivých stupních řízení výkonnost a výslednost jednotlivců i celé MP, pružně reagovat na aktuální stav veřejného pořádku. Zaměřit činnost na dodržování OZV a nařízení města.

Každý pracovník je pravidelně nejméně 1x ročně písemně hodnocen. Na základě průběžného hodnocení jsou přijímána opatření. Hodnocení výkonnosti, statistické výslednosti a opatření ve vztahu k veřejnému pořádku jsou předmětem denní činnosti a realizace opatření. Opatření jsou přijímána i v součinnosti s Policií ČR, zejména při řešení opatření k zabránění negativním jevům, např. vandalismu, kapesní krádeže, zajištění veřejného pořádku při rizikových hokejových utkáních, akce v dopravě, atd. Starosta města na svých poradách ukládá MP úkoly k zajištění VP. Pokud se týká dodržování OZV a nařízení města, jsou prováděny běžné i cílené kontroly. Bylo zjištěno celkem 155 těchto případů, převážně na úseku pravidel pro pohyb psů – 107 případů a dodržování tržního řádu. Podrobně viz „zpráva o činnosti“.      

Z á v ě r:  Trvalý úkol, je nutné činnost zaměřit zejména vandalismus.

6.) Směřovat výkon hlídkové činnosti efektivně do lokalit, doby a časů, kde dochází nejčastěji k páchání protiprávní činnosti, hlídkovou službu směřovat na jednotlivé problematiky, s využitím všech oprávnění a prostředků, včetně součinnosti s Policií ČR.  Klást důraz na pěší hlídky.

Stav veřejného pořádku je pravidelně denně analyzován při předání služby operačního střediska u ředitele. K tomu jsou ukládány úkoly. O stavu veřejného pořádku je denně informován starosta města, který MP ukládá konkrétní úkoly k zajištění veřejného pořádku. Při plnění úkolů v souvislosti se zajištěním veřejného pořádku při sportovních, kulturních, společenských či jiných akcích jsou přijímána opatření k jeho zajištění. Např. při rizikových utkáních v hokeji bylo nasazeno celkem 32 strážníků a dalších 8 do běžného výkonu služby, přiměřeným způsobem je posilován výkon služby při dalších akcích, jako např. Hanácké slavnosti, zajištění uzavření náměstí TGM, MS disko dance, atd. Nedošlo k hromadnému narušení VP, pouze v souvislosti s fanoušky Olomouce a Brna. Zejména noční doba v pátek a sobotu je zajišťována celou směnou, aby byl zajištěn VP. Hlídková je vykonávána kombinací pěší a autohlídkou, jedno a dvoučlennou hlídkou.

Okrsková služba je pěší jednočlenná, s ohledem na krátkou dobu výkonu lze konstatovat, že její výsledky budou konkrétní nejdříve v 1. pololetí 2007, kdy veřejnost bude okrskáře více znát. Zatím se osvědčuje řešením konkrétních lokalit v okrscích a fyzickou přítomností strážníka.

Realizována je písemná instruktáž pro hlídkovou službu a dopravní hlídky, kde jsou stanoveny konkrétní úkoly.

Z á v ě r: Úkol je průběžně plněn. Je však nutné dořešit odtahy vozidel v rámci blokového čištění města a překážek provozu na komunikacích. 

7.) Prohlubovat spolupráci s jednotlivými subjekty – Policií ČR, Integrovaným záchranným systémem, jednotlivými odbory města. 

Nejdůležitějšími partnery v plnění úkolů je Policie ČR a Městský úřad. Důležitá spolupráce je však jak s hasiči, zdravotní záchrannou službou, Celní správou, atd. Spolupráce s Policií ČR je na úrovni opatření k zajištění veřejného pořádku, zejména při akcích. Těch bylo provedeno 41, společných zákroků a úkonů 108, při dopravních nehodách 23, součinnost je při měření rychlosti a dalších dopravních akcích. Dobrá spolupráce je s odbory města např. blokové čištění, vraky vozidel, kontroly VHP v restauracích, atd. Podrobně viz „zpráva o činnosti“ 

Problémem je však i přes zákonné oprávnění získávat osobní údaje pro činnost MP, pokyn jak Ministerstva dopravy, tak Policejního prezidia v případě poskytování údajů z evidencí – např. registr řidičů, vozidel, evidence obyvatel, atd. 

Z á v ě r: Úkol je plněn.

8.) Zajistit důsledné a efektivní hospodaření se svěřenými prostředky
Rozpočet kapitoly 13 byl dodržen. Koncem roku bylo realizováno jediné rozpočtové opatření nad schválený rozpočet, a to ve výši 70.000 Kč na pořízení služebního stejnokroje – bundy pro strážníky. Žádná položka nebyla překročena. Investice ve výši 1.592 tis. Kč byly realizovány dle schváleného rozpočtu (MKDS, sl. vozidlo, záložní zdroje UPS). Zvyšují se náklady na opravy a udržování zejména u MKDS. Provozní rozpočet činil 3.680 tis. Kč. Příjmy činily 2.157.000   tis. Kč, z toho 571 tis. dotace, 76 tis. za služby PCO,  1.451  tis. blokové pokuty, 5 tis. prodej vyřazeného materiálu. Odborem výstavby byla provedena stavební úprava nádvoří Havlíčkova 4 – oprava zdiva a parkoviště. V rámci doby vymahatelnosti – 5 let jsou evidovány pohledávky za blokové pokuty v celkové výši 1.931.000 Kč. V r. 2006 bylo uhrazeno přestupci celkem 509.000 Kč. K vymáhání právnímu odboru bylo po výzvách předáno celkem 54 dlužníků k vymáhání pohledávek za blokové pokuty.   

Závěr:

Úkol je splněn. U pokut na místě nezaplacených je setrvalý stav, není efektivní přenášet nezaplacené pokuty na místě na správní orgán, neboť problematika se jen přesune na jiný orgán města. Efektivnější je nejdříve zasílat výzvy, kde je úspěšnost cca 50%.  

9.) Realizovat navržené projekty prevence kriminality Partnerství 2006
Městská policie je jedním ze subjektů, který navrhuje, realizuje a vyhodnocuje prevenci. V r. 2006 MP realizovala projekt informační – tiskoviny, bezpečnostní řetízky, puzle, samolepky, který byl podpořen dotací ve výši 71.000 Kč a projekt mobilní kamery s dotací 500.00 Kč. Podíl města na programech činil 120.000 Kč. Bez dotací byl rozšířen MKDS nákladem 840.000 Kč. V současné době je na 16 místech 17 kamer. Celkem bylo v prevenci realizováno od r. 2000 na 45 projektů v objemu 12,5 mil. Kč. V rámci projektu Zdravého města byl realizován projekt sebeobrana pro ženy a dívky, do kterého se přihlásilo 60 žen.

Ve dnech 14-15. listopadu byl uskutečněn seminář prevence kriminality za účasti pracovníků MV ČR, odborníků z řad prevence a zástupců 28 měst z celé ČR. Výsledkem jednání mimo jiné bylo rozhodnutí MV ČR o realizaci vzdělávacích cyklů pro pracovníky obecních policí v r. 2007. 

Z á v ě r: Úkol je splněn.

Celkově lze tedy konstatovat, že úkoly uložené na r. 2006  byly splněny, některé mají trvalý charakter a proto budou stanoveny i na r. 2007. 

Na základě provedené analýzy stanovím na r. 2007 následující hlavní úkoly:

1.)  Aplikovat nový Zákoník práce a předpisy s tím související, v případě nutnosti aktualizovat interní směrnice. Aplikovat důsledně nový Výstrojní řád.
2.)  Činit opatření k omezení narušování veřejného pořádku zejména v oblastech násilné kriminality, projevy vandalismu, výtržnictví, tento pravidelně hodnotit, analyzovat, realizovat adekvátní opatření v součinnosti s Policií ČR, ale i s ostatními subjekty podílejících se na veřejném pořádku. K tomu důsledně využívat všech oprávnění.
3.)  Provést vyhodnocení změn organizační struktury a navrhnout příslušná opatření.

4.)  V součinnosti s příslušnými odbory města realizovat schválené postupy ke zlepšení situace na úseku čistoty města, navrhovat účinná opatření.
5.)  Zabezpečit efektivní hospodaření se svěřenými prostředky

6.)  Realizovat schválené projekty partnerství 2007 a podílet se na realizaci akcí Zdravého města. Realizovat navržený projekt s Besipem a KÚ Ol. kraje.
Uložené úkoly na r. 2007 plní všichni zaměstnanci zařazeni do Městské policie Prostějov. Jejich plnění jsou povinni vedoucí pracovníci na všech stupních pravidelně kontrolovat a hodnotit. 

Celkové hodnocení těchto úkolů bude provedeno starostou města Prostějova na závěrečné poradě za r. 2007 dne 16. ledna 2008.

V Prostějově dne 8. ledna 2007









Bc. Jan N a g y

                                                                                                         ředitel

Schvaluji: ing. Jan T e s a ř

                 starosta města Prostějova
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