MATERIÁL








číslo: 
pro zasedání

Zastupitelstva města Prostějova, konané dne 20. 2. 2007 

Název materiálu:
 Rozpočtové opatření kapitoly 20 – školství a kultura

                                 (navýšení neinvestičního příspěvku organizaci Městská    

                                 knihovna Prostějov, PO, Duha KK u hradeb v PV, PO 

                                 a Městské  divadlo v PV, PO) 

Předkládá:        
Rada města Prostějova 

                              
Ing. Pavel Drmola, místostarosta                                
Návrh usnesení:

Zastupitelstvo města Prostějova po projednání 

s c h v a l u j e

rozpočtové opatření, kterým se  

   - zvyšuje rozpočet výdajů
	
	Kapitola
	ODPA
	Pol
	ZP
	UZ
	Organizace
	O hodnotu v Kč

	
	20
	3314
	5331
	
	1
	
	243.000,-

	
	(navýšení neinvestičního příspěvku Městské knihovně Prostějov, PO – navýšení mzdových prostředků)

	
	20
	3319
	5331
	
	1
	0000202030
	401.000,-

	
	(navýšení neinvestičního příspěvku DUZE KK u hradeb v Prostějově, PO – navýšení mzdových prostředků)

	
	20
	3311
	5331
	
	1
	
	260.000,-

	
	(navýšení neinvestičního příspěvku Městskému divadlu v Prostějově, PO – navýšení mzdových prostředků)


  - snižuje stav rezerv města 

	
	Kapitola
	ODPA
	Pol
	ZP
	UZ
	Organizace
	O hodnotu v Kč

	
	70
	
	8115
	
	1
	
	904.000,-

	
	(fond rezerv a rozvoje)


Důvodová zpráva:

Na základě zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce a nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě v platném znění, požádal PhDr. Miloš Kvapil, ředitel Městské knihovny Prostějov, příspěvková organizace (dále jen PO), Alice Gregušová, ředitelka Duhy – Kulturního klubu u hradeb v PV, PO a Mgr. Alena Spurná, ředitelka Městského divadla v Prostějově, PO  o navýšení neinvestičních příspěvků  na pokrytí nárůstu platů, nadtarifních složek platů a dalších mzdových nákladů ve výši celkem  945.000,- Kč.

Výraznější nárůst finančních prostředků na dohody o pracovní činnosti je způsoben vládním nařízením č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, v platném znění, sazba činí 

49,-Kč).

Požadavky jednotlivých organizací jsou:

MĚSTSKÁ KNIHOVNA

· platové tarify + postupy                                                 
167.000,- Kč

· osobní příplatky                                                               
41.000,- Kč

· zákonné odvody zdravotního a sociálního pojištění        
76.000,- Kč 

Celkem  požadováno                                                                  

284.000,- Kč     

Ředitel požaduje nárůst nadtarifních složek platů (41.000,- Kč). 

DUHA

· platové tarify                                                                        
102.000,- Kč

· dohody o pracovní činnosti-šatnáři,biletáři

      pokladní, promítači  (doplň. činnost - min. 49 Kč/h              
232.000,- Kč

      dle vlád.nařízení č.567/2006 Sb.,) 

· zákonné odvody zdravotního a sociálního pojištění             
117.000,- Kč

Celkem roční nárůst činí                                                                  
451.000,- Kč

Ředitelka k pokrytí nárůstu tarifních platů počítá se zapojením fondu odměn ve výši                  50.000,-Kč. 

Celkem požadováno                                                                      
401.000,-Kč      
Ředitelka nepožaduje nárůst nadtarifních složek platů.

MĚSTSKÉ DIVADLO

· platové tarify                                                                     
65.000,- Kč

· dohody o pracovní činnosti – šatnáři, biletáři, topiči,      
130.000,- Kč                              pokladní (doplň. činnost - min. 49 Kč/h

      dle vlád.nařízení č.567/2006 Sb.,)

· zákonné odvody zdravotního a sociálního pojištění         
65.000,- Kč

Celkem požadováno                                                                      
260.000,- Kč

Současně byla provedena redukce a úsporná opatření příplatků za vedení. 

Zákonné příplatky za práci v sobotu, v neděli a příplatky za práci v noci budou   hrazeny z doplňkové činnosti (jedná se zejména o pracovní směny jevištních techniků v plesové sezóně). Příplatky za práci přesčas jsou kompenzovány náhradním volnem. 

Ředitelka nepožaduje nárůst nadtarifních složek platů.

Zpracovala: 
                      Ing. Romana Maděrková, odbor školství a kultury

Za správnost:                      PaedDr. František Říha, vedoucí odboru školství a kultury

