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	Návrh usnesení:
	Zastupitelstvo města Prostějova po projednání  

S c h v a l u j e                 
· Organizační strukturu včetně systemizace pracovních míst a pracovních funkcí Městské policie Prostějov s účinností ke dni 1.1. 2008 dle předloženého návrhu 

· Organizační řád Městské policie Prostějov s účinností od 1.1.2008 

· Celkový počet zaměstnanců zařazených do Městské policie Prostějov na 57 s účinností od 1.1.2008


	
	

	


Důvodová zpráva:   

Rada města Prostějova svým usnesením č. 7816 ze dne 9.10.2007 doporučuje schválit novou organizační strukturu Městské policie Prostějov, organizační řád a počet zaměstnanců, jak je uvedeno v návrhu na usnesení. Odůvodnění:


Zastupitelstvo města Prostějova svým usnesením č. 17019 ze dne 20.02.2007 schválilo úkol pro městskou policii na r. 2007 – „provést vyhodnocení změn organizační struktury a navrhnout příslušná opatření. Ředitel předložil variantní řešení nové organizační struktury na poradu vedení dne 14.5.2007. Dále předložil vyhodnocení okrskové služby – viz příloha č. 3. 
     Na základě vyhodnocení a rozboru činnosti a zatíženosti hlídkové, okrskové, administrativní činnosti a správy ostatních činností MP, zejména v souvislosti s plněním úkolů v rámci legislativy, byly stanoveny úkoly, které povedou ke zlepšení efektivity činnosti a zjednodušení řízení městské policie. Organizační změny je nutné provést za účelem:

1. Vytvoření klientského pracoviště – tj. vytvoření důstojného vstupního prostoru pro jednání s občany, s veřejností, kde strážník přestupkového oddělení vyřídí přestupek, projedná s občanem jeho žádost, stížnost, oznámení, podnět nebo poskytne informaci. Organizačně bude zajišťovat i další činnosti, které převezme od operačního střediska – tel. linky mimo tísňová volání, evidence přestupků, atd. Jednání s veřejností a první kontakt je důležitým faktorem v rámci vztahu občan-policie, služba občanům. 

     Klientské pracoviště bude vytvořeno v r. 2007 z kap. 13. jednorázový nákladem 

     cca 160 tis. Kč.

2. Zvýšení počtu strážníků v přímém výkonu služby - rozšíření okrskové služby – vytvoření 2 dalších samostatných okrsků – č. 5 – Vrahovice a č. 6. Drozdovice, Čehovice, Domamyslice. Tím bude město rozděleno na 6 okrsků, které spravují jednočlenné pěší hlídky – 6 okrskářů. Je to naplnění stylu policejní práce community policing. Veřejný pořádek zajišťuje nepřetržitě na 4. směnách vždy 7 hlídkových strážníků, skupinu dopravních hlídek tvoří 4 strážníci, 4 okrskáři zajišťují výkon služby vždy v jednom okrsku. Dalších 11 pracovních míst tvoří tzv. nevýkonné složky a dalších 8 pracovníků zajišťuje činnost operačního střediska, včetně MKDS. V bezprostředním přímém výkonu služby (na ulici)  je tedy 36 pracovních míst, tj. 64%., včetně operačního střediska se pak jedná o podíl 79%, rozšířením okrskové služby od 1.1.2008 pak 81%. Strážníci z tzv. nevýkonu se podílí na zajištění pořádku při akcích. Základem činnosti policie je hlídková služba. Okrsková služba je fyzická přítomnost konkrétního strážníka v lokalitě, založená na vztahu občan – policie, jako otevřená komunikace. (dosud ve většině případů občan vyhledává policii pouze v případě problémových kontaktů.). Zřízením okrskové služby se daří více řešit konkrétní problémy. Hlídková služba pouze reaguje na oznámení, hlídkuje v ulicích, zajišťuje však další úkoly na katastru města, v lokalitách se strážníci střídají. Okrsková služba řeší v lokalitě všechny problémy v konkrétním osobním vztahu s občany, řeší jejich problémy. Náklady na rozšíření okrskové služby – pouze jednorázově výzbroj a výstroj – 100.000 Kč v r. 2008.   
3. Zlepšení využitelnosti  MKDS  - v současnosti zajišťuje sledování kamer operační středisko, tj. velitel směny a jeho zástupce, kteří přijímají oznámení, obsluhují pult centrální ochrany, evidují události, přestupky a další činnosti. V provozní dobu je možná sledovanost kamer cca 10-20%,  v nočních hodinách je možnost sledování vyšší 20-60% z fondu prac. doby. V současnosti je v provozu 17 kamer a 1 ks mobilní, do konce r. 2007 budou instalovány další 4 kamery. Další rozšiřování kamer je na rozhodnutí města. (pozn. Město Prostějov patří mezi 47 měst, které budou podporovány dotacemi MV ČR – viz strategie prevence na r. 2008-2011). Finanční náklady na MKDS činily dosud 13 mil. Kč, včetně dotací ve výši 45%. Náklady na provoz, servisní práce a opravy činí ročně cca 80 tis. Kč. Při zvyšování počtu kamer je nutné zajistit jejich sledování a zvýšit tak efektivitu. Do preventivních aktivit jsou vkládány značné finanční prostředky, je nutné je  efektivně využít. Organizačně budou některé činnosti z operačního střediska převedeny na klientské pracoviště – tj. telefonní linky, evidence a řešení přestupků v provozní dobu. 

4. Zajištění administrativního zpracování nárůstu agendy přestupků v důsledku novelizace k 1.7.2006 – dosud bylo řešeno přechodným opatřením – zaškolením strážníka dopravní služby k administraci přestupků, přesunutí administrace  přestupku známých pachatelů na hlídkové strážníky a její zjednodušení. Celkový nárůst přestupků za I. pololetí 2007 činí + 1 167 tj. o  20%.  Legislativními úpravami došlo k nárůstu administrativy, zatíženosti strážníků. Proto je nutné systémové řešení agendy přestupků, včetně zastupitelnosti pracovníků.

Shora uvedené cíle je nutné zajistit personálně změnou organizační struktury takto:

1. Zrušením 1 pracovního místa zástupce ředitele pro výkon služby a výcvik a 1 pracovního místa zástupce ředitele pro ekonomiku a správu.

Zjednoduší se systém řízení a kontroly pracovníků, sníží se počet řídicích funkcí ve prospěch okrskové služby. Činnosti budou převedeny na další pracovníky.

2. Zřízení 1 pracovního místa zástupce ředitele.

Na místo dvou zástupců ředitele zástupce pouze jeden, zjednoduší systém řízení a kontroly.

3. Zřízení 2 pracovních míst strážník – okrskář
Zrušením jednoho řídicího pracovního místa zástupce ředitele je možné rozšířit okrskovou službu o 2 pracovní místa a rozšíření tak okrsků na celkový počet 6, bez navýšení rozpočtu kap. 13.

4. Zrušení 1 pracovního místa strážník hlídkové služby.

Toto pracovní místo bylo obsazováno strážníkem po přijetí do pracovního poměru, bez osvědčení k výkonu povinností a oprávnění. Zůstane zachován počet strážníků na hlídkové službě, na 4 směnách vždy 7 strážníků. V současnosti je toto místo neobsazeno. Nově přijatý uchazeč na místo strážníka bude pak zařazován na příp. volné místo strážníka.
5. Zřízení 1 pracovního místa strážník přestupkového oddělení – klientské pracoviště. Toto pracoviště bude zajišťovat první kontakt s veřejností osobně i telefonicky, vyřizování přestupků, zastupitelnost na přestupkovém oddělení při nárůstu administrativní agendy, atd.
6. Změna názvu funkce „strážník spisové služby“ na „účetní“
Jedná se o úpravu názvu funkce, který odpovídá skutečné pracovní náplni (viz organizační řád a katalog prací). V tomto případě se jedná o pracovní místo, které může zastávat strážník se středoškolským vzděláním ekonomického směru nebo pracovník s tímtéž vzděláním. 
7. Zrušení funkce vedoucí vnitřního oddělení a zřízení funkce „referent samosprávy“
Opět jde o úpravu, která bude odpovídat skutečně vykonávané činnosti pracovníka, který zajišťuje výstrojní materiál, řeší stížnosti, pohledávky blokových pokut na místě nezaplacených. Pracovníci zařazeni původně v tomto oddělení budou přímo podřízeni zástupci ředitele tj. dále instruktor výcviku a  technik PCO a MKDS. V tomto případě se jedná o pracovní místo, které může zastávat strážník nebo pracovník se středoškolským vzděláním. 

     Organizační změnou dojde zejména k rozšíření okrskové služby, vytvoření důstojného pracoviště pro kontakt s veřejností. Dále pak bude zajištěno jednoduší řízení a kontrola, rozdělení jednotlivých povinností, dále i nárůst při zpracování přestupků v souvislostí s novelizací v r. 2006. S ohledem na značnou finanční náročnost nebyl proveden nezávislý personální audit (náklady cca 300 tis. Kč). Následně je nutné obsadit k 1.1.2008 funkci 1 zástupce ředitele, 2 okrskáři, 1 pracovník klientského centra. Dále je nutné vytvořit pracovní zázemí pro pracovníky.

      Nedojde k nárůstu rozpočtu kap. 13. Finanční náklady jednorázově činí 300 tis. Kč, z toho 160 tis. zajištěno v r. 2007. 

      Změnou organizační struktury dojde k navýšení počtu pracovníků o 1, rozšíření přímého výkonu služby však o 2 pracovní místa.   

	

	Přílohy: 
	č. 1 – návrh Organizačního řádu MP Prostějov 

č. 2 -  návrh Organizační struktury MP Prostějov

č. 3 -  Vyhodnocení okrskové služby

	

	

	
	

	
	

	V Prostějově:
	11. října 2007

	

	Zpracoval:
	Bc. Jan Nagy 
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