Domovní správa Prostějov, s.r.o.

 Pernštýnské nám. 176/8, 796 01 Prostějov 

ZAKLADATELSKÁ LISTINA 

ÚPLNÉ ZNĚNÍ

I.

Zakladatel

Město Prostějov, sídlem Prostějov, Nám. T. G. Masaryka 12 – 14, identifikační číslo 00 28 86 59, zakladatelskou listinou, podle zákona č. 513/ 1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů, založilo společnost s ručením omezeným.

Jediný společník Město Prostějov rozhodl na základě rozhodnutí Zastupitelstva města Prostějova ze dne 14. 6. 2001 o založení obchodní společnosti s obchodní firmou Domovní správa Prostějov, s.r.o..

Společnost se podřizuje zákonu č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech (zákon o obchodních korporacích) (dále jen „zákon o obchodních korporacích“) jako celku.

II.

Základní údaje společnosti

1. Obchodní firma: Domovní správa Prostějov, s.r.o.

 2. Sídlo společnosti: Prostějov, Pernštýnské nám. 176/8, PSČ 796 01

 3. Právní forma právnické osoby: společnost s ručením omezeným. 

 4. Společnost se zakládá na dobu neurčitou.

III. 

Společníci 

Jediným společníkem společnosti je její zakladatel: 

název: Statutární město Prostějov

Identifikační číslo: 00 28 86 59

sídlem: Nám.T.G.Masaryka 12 – 14, 796 01 Prostějov 

IV. 

Předmět podnikání (činnosti)

1. Předmětem podnikání je: 

  1. Hostinská činnost, 

  2. Provozování solárií     

  3. Výroba tepelné energie a rozvod tepelné energie, nepodléhající licenci realizovaná ze zdrojů tepelné energie s instalovaným výkonem jednoho zdroje nad 50kW

  4. Činnost účetních poradců, vedení účetnictví, vedení daňové evidence

  5. Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona 

  6. Prodej kvasného lihu, konzumního lihu a lihovin
2. Předmětem činnosti společnosti je podnikání v energetických odvětvích podle zvláštních    předpisů, a to:

c) Výroba tepelné energie

ci) Rozvod tepelné energie

V.

Určení druhů podílů společníků a práv a povinností s nimi spojených
Výše vkladů společníků připadajících na podíly

Podíly společníků

Statutární město Prostějov základní podíl číslo 1 - 100 % (slovy : jedno sto procent),

S podíly společníků nejsou spojena žádná zvláštní práva a povinnosti, vznik jiných druhů podílů se nepřipouští.

Každý společník může vlastnit pouze jeden podíl.

Vklady společníků do základního kapitálu:

· Statutární město Prostějov – peněžitý vklad 91.100.000,-Kč (slovy devadesátjedna milionů sto tisíc korun českých).
VI. 

Výše základního kapitálu

1. Základní kapitál společnosti činí 91.100.000,-Kč (slovy devadesátjedna milionů sto tisíc korun českých).

2. Peněžitý vklad byl ve výši 91.100.000,-Kč (slovy devadesátjedna milionů sto tisíc korun českých) byl zcela splacen.

VII.

Obchodní podíl
Podíl společníka představuje jeho účast na společnosti a z této účasti plynoucí práva a povinnosti. Jeho výše je určena poměrem vkladu společníka na tento podíl připadajícího k výši základního kapitálu společnosti. 

Společník může převést podíl na jiného společníka nebo osobu, která není společníkem, jen se souhlasem valné hromady.

Smrtí nebo zánikem společníka přechází jeho podíl na dědice nebo právního nástupce.

K rozdělení podílu je nutný souhlas valné hromady. 

VIII.

Orgány společnosti

Orgány společnosti jsou: valná hromada, jednatel společnosti a dozorčí rada. 

IX. 

Valná hromada

Nejvyšším orgánem společnosti je valná hromada

V případě, že má společnost jediného společníka, vykonává působnost valné hromady jediný společník a tato valná hromada se nekoná.

Každý společník má jeden hlas na každých 1.000,--Kč (slovy: jeden tisíc korun českých) vkladu.-

Valnou hromadu svolává jednatel alespoň dvakrát za účetní období. .

Termín konání valné hromady a její pořad se společníkům oznámí písemně nejméně 15 dnů přede dnem jejího konání, součástí pozvánky je i návrh usnesení valné hromady.
Do působnosti valné hromady patří otázky, které jí svěřuje zákon ( § 190 odst. 2 Zákona o obchodních korporacích), dále:

· volba a odvolání likvidátora, včetně schvalování smlouvy o výkonu funkce a poskytování plnění dle § 174 Zákona o obchodních korporacích,

· rozhodování o změně obsahu společenské smlouvy, nedochází-li k ní na základě jiných právních skutečností,

·  rozhodování o zrušení společnosti s likvidací,

·  rozhodování o pachtu závodu společnosti nebo takové jeho části, k jejímuž zcizení se vyžaduje souhlas valné hromady podle zákona,  

· udělování pokynů jednatelům a schvalování koncepce podnikatelské činnosti společnosti (včetně jednacího řádu pro jednatele), nejsou-li v rozporu s právními předpisy, valná hromada může zejména zakázat jednatelům určité právní jednání, je-li to v zájmu společnosti.

· rozhodovat o schválení smlouvy o výkonu funkce,

· rozhodovat o schválení  finanční asistence,

Rozhodování mimo valnou hromadu „per rollam“ dle § 175 Zákona o obchodních korporacích se vylučuje.

 Dodatečné hlasování dle § 174 Zákona o obchodních korporacích se vylučuje

Má-li společnost jediného společníka, vykonává tento působnost valné hromady. Rozhodnutí přijaté v působnosti valné hromady doručí společník buď k rukám jakéhokoliv jednatele, nebo na adresu sídla společnosti anebo na e-mailovou adresu. Jednatelé jsou povinni předkládat návrhy rozhodnutí jedinému společníkovi s dostatečným časovým předstihem. Jediný společník může určit lhůtu, v níž má být návrh konkrétního rozhodnutí předložen. Po dobu, po kterou má společnost jediného společníka, je jeho podíl vždy převoditelný bez jakéhokoliv omezení.
X. 

Jednatel společnosti

1. Statutárním orgánem společnosti je její jednatel. Jednatele jmenuje valná hromada. Jednateli náleží obchodní vedení společnosti. Společnost má jednoho jednatele.
2. Jednatel jedná ve všech věcech společnosti samostatně. Za společnost se jednatel podepisuje tak, že k firmě společnosti připojí svůj podpis. Neuvedení firmy u podpisu jednatele však nezpůsobuje neplatnost právního úkonu. 

3. Jednatel může ze své funkce odstoupit, je však povinen řídit se příslušnými právními předpisy České republiky.  
4. Vztah mezi společností a jednatelem se řídí přiměřeně ustanoveními o mandátní smlouvě, pokud ze smlouvy o výkonu funkce, byla-li uzavřena, nebo ze zákona nevyplývá jiné určení práv a povinností. Smlouva o výkonu funkce a její změny a dodatky musí mít písemnou formu a musí být schválena valnou hromadou. 

5. Jakékoliv plnění společnosti ve prospěch jednatele, na které neplyne právo z právního předpisu nebo z vnitřního předpisu, lze poskytnout pouze se souhlasem valné hromady, nebo je-li přiznáno ve smlouvě o výkonu funkce. Společnost plnění neposkytne, jestliže výkon funkce zřejmě přispěl k nepříznivým hospodářským výsledkům společnosti, anebo při zaviněném porušení právní povinnosti v souvislosti s výkonem funkce. 

6. Jednatelem společnosti je: Ing.Vladimír Průša, bytem Borová 7, Prostějov. 

7. Do působnosti jednatele patří povinnost informovat společníka minimálně 2x do roka o záležitostech společnosti, především o hospodaření společnosti. 

8. Na jednatele se vztahuje zákaz konkurence  dle příslušného právního předpisu. 
XI. 

Dozorčí rada

1. Společnost zřizuje dozorčí radu, členové dozorčí rady jsou voleni valnou hromadou. Dozorčí rada má tři členy, jejichž funkční období je čtyřleté. Členové dozorčí rady mohou být voleni do funkce opakovaně. Členem dozorčí rady může být  pouze fyzická osoba, která dosáhla věku 18 let, a nebrání-li tomu jiný právní předpis.

Dozorčí rada jedná jako kolektivní orgán.
2. Dozorčí rada se řídí zásadami a usneseními schválenými valnou hromadou, pokud jsou v souladu s právními předpisy a stanovami. Jejich porušení nemá vliv na účinky jednání členů dozorčí rady vůči třetím osobám. 

3. Členové dozorčí rady jsou povinni vykonávat svou působnost s péčí řádného hospodáře a zachovávat mlčenlivost o informacích a skutečnostech, jejichž prozrazení třetím osobám by mohlo společnosti způsobit škodu. Je-li sporné, zda člen dozorčí rady jednal s péčí řádného hospodáře, nese důkazní břemeno o tom, že jednal s péčí řádného hospodáře, tento člen dozorčí rady. 

4. Dozorčí rada podává valné hromadě zprávy dvakrát ročně, pokud si její zprávu nevyžádá mimořádně valná hromada častěji. 

5. Na členy dozorčí rady se vztahuje zákaz konkurence ve stejném rozsahu jako na jednatele.  

XII. 

Zvýšení základního kapitálu

1. Společnost může zvýšit základní kapitál peněžitými vklady, jen když jsou dosavadní peněžité vklady plně splaceny. Zvýšení základního kapitálu nepeněžitými vklady je přípustné již před tímto splacením. O zvýšení základního kapitálu rozhoduje valná hromada. 

2. Základní kapitál společnosti lze zvýšit podle příslušných právních předpisů
3. Jednatel je povinen bez zbytečného odkladu podat návrh na zápis zvýšení základního kapitálu do obchodního rejstříku.

XIII.

Snížení základního kapitálu

1. O snížení základního kapitálu rozhoduje valná hromada.

2. V důsledku snížení základního kapitálu společnosti nesmí klesnout výše jednotlivých vkladů společníků pod částku určenou zákonem číslo 90/2012 Sb. o obchodních společnostech a družstvech (zákon o obchodních korporacích). Snížení základního kapitálu se řídí příslušnými ustanoveními obecně závaznými právními předpisy České republiky
3. Snížení základního kapitálu je možné i vrácením části vkladu v nepeněžité formě nepeněžitým plněním. Nepeněžité plnění se rozdělí mezi společníky podle poměru jejich vkladu k základnímu kapitálu společnosti.

4. Jednatel je povinen se řídit obecně závaznými právními předpisy,  upravujícími postup při snižování základního kapitálu.






XIV.
Rezervní fond

Rezervní fond činí 10% základního kapitálu společnosti, tzn. 20 000,- Kč. Rezervní fond bude poprvé doplněn v roce, v němž společnost poprvé vytvoří čistý zisk, a to ve výši 10% z čistého zisku, avšak ne více než 5% z hodnoty základního kapitálu. V dalších letech bude rezervní fond doplňován ročně o 5 % z čistého zisku až po dosažení určité výše. 

XV. 

Stanovy společnosti

Společnost vydala stanovy, v nichž upravila podrobnosti o vnitřní organizaci společnosti. Stanovy schválilo jménem zakladatele Zastupitelstvo města Prostějova. 

Stanovy tvoří přílohu tohoto notářského zápisu. 

Právní poměry společnosti se řídí příslušnými ustanoveními zákona číslo 90/2012 Sb. o obchodních společnostech a družstvech (zákon o obchodních korporacích) a ostatními obecně závaznými právními předpisy České republiky
XVI. 

Ostatní ujednání

Právní vztahy, které nejsou upraveny touto zakladatelskou listinou  se řídí  zákonem číslo 90/2012 Sb. o obchodních společnostech a družstvech (zákon o obchodních korporacích) a ostatními obecně závaznými právními předpisy České republiky
V Prostějově dne  10.6.2014 




...........................................................................







Ing. Vladimír Průša - jednatel 

ÚPLNÉ ZNĚNÍ

STANOVY

obchodní společnosti Domovní správa Prostějov, s.r.o.

Na základě rozhodnutí zakladatele společnosti vydává obchodní společnost Domovní správa Prostějov, s.r.o. stanovy, kterými se upravuje vnitřní organizace společnosti a některé další záležitosti obsažené v zakladatelské listině. Stanovy byly schváleny Zastupitelstvem města Prostějova dne 14. 6. 2001 a nabyly platnosti od 1. 1. 2002. Změna stanov byla  schválena  dne 25.4. 2002. 

I. Úvodní ustanovení 

1. Obchodní jméno společnosti: Domovní správa Prostějov, s.r.o.

2. Sídlo společnosti: Prostějov, Pernštýnské nám. 176/8, PSČ 796 01

3. Předmět podnikání společnosti je vymezen zakladatelskou listinou společnosti. 

II. Orgány společnosti 

1. Orgány společnosti jsou valná hromada, jednatel společnosti a dozorčí rada. 

2. Valná hromada 

2.1 Nejvyšším orgánem společnosti je valná hromada. Působnost valné hromady vykonává jediný společník.  

2.2 V souladu s dělbou  pravomoci orgánů jediného společníka dle zákona č. 128/ 2000 Sb., o  obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů, je působnost valné hromady rozdělena mezi Zastupitelstvo města Prostějova a Radu města Prostějova. 

2.3 Zastupitelstva Statutárního města Prostějova  (dále jen „zastupitelstvo města“) rozhoduje o záležitostech, které jsou zákonem o obecním zřízení vyhrazeny zastupitelstvu obce, tedy: 

a) schvaluje zakladatelskou listinu a stanovy společnosti, 

b) rozhoduje o změně obsahu zakladatelské listiny a stanov společnosti, 

c) rozhoduje o zrušení společnosti, 

d) rozhoduje o zrušení společnosti s likvidací, 

2.4 Rozhodnutí podle odstavce 2.3 musí mít písemnou formu a musí být o nich pořízen notářský zápis. Opis notářského zápisu musí být doručen jednateli a dozorčí radě. Jednání zastupitelstva města jako nejvyššího orgánu společnosti jsou veřejná. 

2.5 Rada Statutárního města Prostějova (dále jen „rada města“) rozhoduje ve všech věcech jediného společníka při výkonu působnosti valné hromady, vyjma záležitostí uvedených v odstavci 2.3. 

2.6 Rozhodování jediného společníka při výkonu působnosti valné hromady musí mít písemnou formu. Rozhodnutí jediného společníka musí mít formu notářského zápisu v těch případech, kdy to vyžaduje příslušný právní předpis. Jednání rady města při výkonu působnosti valné hromady jsou neveřejná. 

 2.7 Příslušný orgán jediného společníka při rozhodování při výkonu působnosti valné hromady je   schopen se usnášet, je-li přítomna nadpoloviční většina všech jeho členů. K platnému usnesení nebo rozhodnutí je třeba souhlasu nadpoloviční většiny všech členů příslušného orgánu jediného společníka. 

2.8 Jediný společník má právo požadovat, aby při jeho rozhodování při výkonu působnosti valné hromady, byl přítomen jednatel a členové dozorčí rady. Vyhotovení zápisu z jednání jediného společníka při výkonu působnosti valné hromady zajišťuje určený zaměstnanec jediného společníka. Zápis podepisují dva členové příslušného orgánu společníka, zpravidla primátor a náměstek primátora a zapisovatel. Společník je povinen zaslat zápis na své náklady bez zbytečného odkladu jednateli a dozorčí radě do sídla společnosti 

2.9 Jednání jediného společníka při výkonu působnosti valné  hromady se účastní členové příslušného orgánu společníka, členové dozorčí rady, jednatel a přizvané osoby. Jednání společníka se řídí jednacím řádem příslušného orgánu společníka, pokud stanovy neurčují jinak. Předsedající vyhlásí rozhodnutí po jeho přijetí. Tím se rozhodnutí stává závazným i pro ty členy příslušného orgánu jediného společníka, kteří hlasovali proti. 

2.10 Je-li jedinému společníku při výkonu působnosti valné hromady navrhováno přijmout rozhodnutí obsahově tzv. nevhodné, tj. zejména usnesení, jehož splněním hrozí poškození společnosti, jsou jednatel i členové dozorčí rady povinni jediného společníka na nevhodnost navrženého záměru upozornit, protestovat proti němu a žádat o zanesení protestu do zápisu z jednání jediného společníka při výkonu působnosti valné hromady. Přijme-li přes protest jediný společník takové usnesení, jsou členové orgánu společnosti povinni usnesení plnit, pokud toto není zjevně v rozporu s péčí řádného hospodáře. 

3. Jednatel společnosti           

3.1 Statutárním orgánem společnosti je jednatel společnosti. Společnost má jednoho jednatele. Jednatel jedná a podepisuje za společnost samostatně.
3.2 Jednatel zabezpečuje řádné vedení předepsané evidence a účetnictví společnosti, informuje valnou hromadu minimálně jedenkrát za šest měsíců  o záležitostech společnosti, především o hospodaření společnosti, předkládá valné hromadě roční účetní uzávěrku s návrhem na rozdělení zisku a zprávu o podnikatelské činnosti a stavu jejího majetku. Svolává valnou hromadu, vykonává vůči zaměstnancům společnosti práva a povinnosti zaměstnavatele. Další práva a povinnosti jednatele se řídí zákonem č. 90/ 2012 Sb., Zákon o obchodních korporacích a zákonem 89/2012 Sb. Obchodní zákoník, v platném znění.

3.3 Jednatel je povinen vyžádat si předchozí souhlas valné hromady s těmito úkony:

a)   zřizování a rušení poboček společnosti, 

b) nabývání a zcizování majetkové účasti na jiných obchodních společnostech a ostatních právnických osobách, včetně upisování a prodeje akcií,  

c) nákup, prodej, pronájem či zatížení nemovitostí společnosti právem s věcnými účinky,

d)  nákup, prodej, pronájem nebo zatížení movitého majetku společnosti s pořizovací hodnotou vyšší než 500 000,-  Kč,

e)  uzavírání licenčních nebo jiných obdobných dlouhodobých smluv v oblasti duševního vlastnictví, 

f)    převzetí závazku třetích osob v jakékoliv formě, 

g)    převzetí nebo poskytnutí půjček a úvěrů.

4. Dozorčí rada 

4.1 Dozorčí rada je zřízena jako tříčlenný orgán společnosti. Členy dozorčí rady jmenuje valná hromada. Funkční období členů dozorčí rady je čtyřleté.
4.2 Člen dozorčí rady nemůže být současně jednatelem.

4.3 Dozorčí rada si ze svých členů volí předsedu, který svolává jednání dozorčí rady, a to nejméně dvakrát ročně. Dozorčí rada rozhoduje na základě souhlasu většiny svých členů, při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy. Z jednání dozorčí rady se pořizuje zápis, který podepisují všichni její přítomní členové. V zápise se uvedou i stanoviska jednotlivých členů, jestliže to tito členové požadují. Členové dozorčí rady se účastní zasedání valné hromady společnosti a jsou povinni seznámit valnou hromadu s výsledky své činnosti.

4.4 Do působnosti dozorčí rady patří:

a)   dohled na činnost jednatele, 

b)   nahlížení do obchodních a účetních knih a jiných dokladů a kontrola tam obsažených údajů,

c)   přezkoumávání řádné, mimořádné, konsolidované, popřípadě mezitimní účetní uzávěrky,

d)   přezkoumávání návrhu na rozdělení zisku nebo úhrady ztráty,

e)   podávání zpráv valné hromadě ve lhůtách stanovených zakladatelskou listinou. 

4.5 Na člena dozorčí rady se vztahuje zákaz konkurence podle příslušného právního předpisu.
III. Hospodaření společnosti

1. Obchodní rok

První  obchodní rok společnosti  začal jejím zápisem  do  obchodního rejstříku  a  skončil dnem 31. prosince roku 2001. Každý další obchodní rok je totožný s kalendářním rokem. 

2. Evidence a účetnictví společnosti

Evidence a účetnictví společnosti se vedou způsobem odpovídajícím příslušným obecně závazným právním předpisům. Odpovědnost za vedení předepsané evidence a účetnictví nese jednatel. 

3. Roční uzávěrka

3.1 Sestavení roční účetní uzávěrky a návrhu na rozdělení zisku, popřípadě návrhu na způsob krytí ztrát společnosti, zajišťuje jednatel. Sestavenou roční účetní závěrku spolu s uvedenými návrhy předloží jednatel dozorčí radě k přezkoumání a poté předloží tuto závěrku auditorovi. Po přezkoumání dozorčí radou a ověření auditorem, zašle jednatel hlavní údaje roční účetní závěrky s pozvánkou na nejbližší valnou hromadu. Dozorčí radou přezkoumanou a auditorem ověřenou závěrku pak jednatel předloží valné hromadě, která musí být svolána nejpozději do šesti měsíců od posledního dne účetního období. Dozorčí rada zároveň předloží uvedené valné hromadě zprávu o výsledku svého přezkoumání.

3.2 Roční účetní závěrka musí být sestavena způsobem odpovídajícím obecně závazným právním předpisům a zásadám řádného účetnictví tak, aby poskytovala úplné informace o majetkové a finanční situaci, v níž se společnost nachází, a o výši dosaženého zisku nebo ztrát vzniklých v uplynulém obchodním roce, o stavu a struktuře aktiv a pasiv, o stavu a struktuře nákladů a výnosů, o hospodářském výsledku za dané účetní období.

4. Rozdělování zisku společnosti

4.1 Rozdělení zisku společnosti rozhoduje valná hromada na návrh jednatele po přezkoumání tohoto návrhu dozorčí radou.

4.2 Zisk společnosti dosažený v obchodním roce se po odečtení částek připadajících na daňové a poplatkové povinnosti, na splnění závazků společnosti, na příděly do zřízených fondů, použije na další účely schválené valnou hromadou.  

4.3 Tím není vyloučeno, aby valná hromada rozhodla, že část zisku použije na zvýšení základního kapitálu společnosti, popř. rozhodla, v rámci ustanovení obecně závazných právních předpisů, o použití zisku jiným způsobem.

5. Krytí ztrát společnosti

5.1 O způsobu krytí ztrát společnosti vzniklých v uplynulém obchodním roce rozhoduje valná hromada na návrh jednatele.

5.2 Případné ztráty, vzniklé při hospodaření společnosti, budou kryty především z prostředků jejího rezervního fondu, z jiného majetku společnosti převyšujícího základní jmění nebo příplatkovou povinnost společníka, popř. kombinací těchto způsobů.

IV. Fondy obchodní společnosti

1.Obchodní společnost vytváří rezervní fond a sociální fond.

2. Rezervní fond společnosti

2.1 Společnost vytváří rezervní fond z čistého zisku vykázaného v řádné účetní uzávěrce za rok, v němž poprvé čistý zisk vytvoří, a to ve výši nejméně 10% z čistého zisku, avšak ne více než 5% z hodnoty základního kapitálu. Tento fond se ročně doplňuje o částku 5% z čistého zisku, až do dosažení výše rezervního fondu 10% základního kapitálu.

2.2 O použití rezervního fondu rozhoduje jednatel, nejde-li o případ, kdy zákon svěřuje toto rozhodnutí valné hromadě.

3. Sociální fond společnosti 

3.1 Sociální fond společnosti je tvořen přídělem ze zisku po zdanění ve výši do dvou procent vyplacených mzdových prostředků v předchozím roce.

3.2 Použití sociálního fondu bude blíže upraveno vnitřním předpisem zaměstnavatele v souladu s pracovněprávními předpisy.

V. Vnitřní řízení společnosti, organizační struktura

1. Soustava řízení společnosti a organizační normy 

1.1 Vnitřní řízení společnosti upravuje organizační řád a organizační schéma společnosti, které vypracovává a vydá jednatel po předchozím souhlasu dozorčí rady.

1.2 Organizační řád dále vymezí delegování kompetencí, rozsah pravomocí a odpovědností ředitele společnosti a nižších stupňů řízení společnosti.

1.3 Základními organizačními a řídícími normami společnosti jsou stanovy společnosti, organizační řád a pracovní řád společnosti a normy upravující pracovní postupy. Dalšími organizačními a řídícími předpisy jsou zejména pokyny a sdělení jednatele společnosti, vnitřní účetní směrnice a ceník výkonů.

VI. Přechodná a závěrečná ustanovení

1.1 O změně stanov rozhoduje Zastupitelstvo Statutárního města Prostějova. K platnému usnesení je třeba souhlasu nadpoloviční většiny všech členů zastupitelstva města.

1.2 O vydání stanov a rozhodnutí o jejich změnách musí být pořízen notářský zápis. Jednatel společnosti je povinen zajistit založení změny stanov a jejich úplného znění do sbírky listin u rejstříkového soudu.      

V Prostějově dne 10.6.2014
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Ing.Vladimír Průša - jednatel 
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