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FIRST TRANSPORT LINES




FTL - First Transport Lines, a.s.

Prostějov, Letecká 8

STANOVY

AKCIOVÉ SPOLEČNOSTI

Květen 2014
Článek 1

Založení akciové společnosti

Akciová společnost FTL - First Transport Lines, a.s. (dále jen společnost) byla založena jednorázově jediným zakladatelem - Fondem národního majetku České republiky se sídlem v Praze, Gorkého nám. 30, na základě zakladatelské listiny ze dne 15.4.1992.

Článek 2

Firma a sídlo společnosti

Firma společnosti     :   FTL - First Transport Lines, a. s.

Sídlo společnosti je  :   Prostějov, Letecká 8, PSČ 796 23
Článek 3
Předmět podnikání společnosti

Předmětem podnikání společnosti je :

-     oprava silničních vozidel

-     klempířství a oprava karoserií

-     montáž, opravy, revize a zkoušky plynových zařízení a plnění nádob plyny 

-     provozování cestovní kanceláře

-     činnost účetních poradců, vedení účetnictví, vedení daňové evidence 

-     výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona

-     opravy ostatních dopravních prostředků a pracovních strojů 

-     silniční  motorová  doprava  - nákladní provozovaná  vozidly nebo  jízdními soupravami o 

       největší  povolené  hmotnosti  přesahující 3,5 tuny,  jsou-li  určeny k přepravě zvířat nebo
       věcí,  - osobní  provozovaná  vozidly   určenými   pro  přepravu  více  než  9  osob  včetně    

       řidiče, -  nákladní  provozovaná  vozidly  nebo  jízdními  soupravami o  největší povolené 

       hmotnosti  nepřesahující  3,5 tuny,  jsou - li určeny k přepravě zvířat  nebo  věcí,  - osobní  

       provozovaná  vozidla určenými pro přepravu nejvýše 9  osob včetně řidiče. 

Článek 4
Základní kapitál

Základní kapitál společnosti činí 67,300.000,- Kč, slovy - šedesát sedm milionů tři sta tisíc korun českých.  

Základní kapitál společnosti byl ke dni jejího vzniku splacen v plné výši vkladem zakladatele dle zakladatelské listiny. 
Článek 5
Akcie, seznam akcionářů
Základní kapitál společnosti  je rozvržen na 67 300 kmenových akcií  na jméno o jmenovité hodnotě každé akcie 1 000,- Kč.

Akcionářům,  kteří vlastní  více  jak  jednu  akcii,   se  vydávají  hromadné   listiny nahrazující  jednotlivé akcie stejného druhu a jmenovité hodnoty, dále jen hromadné akcie. 

Vlastníci hromadných akcií mají právo na jejich výměnu za jednotlivé akcie, případně za více jiných hromadných akcií, za následujících  podmínek.

· Právo na výměnu musí akcionář uplatnit u představenstva společnosti písemnou formou. Je přípustná i částečná výměna hromadné akcie, avšak s podmínkou,   že po provedené výměně bude zachována minimální souhrnná jmenovitá hodnota  každé hromadné akcie odpovídající jmenovité hodnotě více jak jedné  akcie.  Pokud by hodnota hromadné akcie byla nižší, musí být výměna hromadné akcie za jednotlivé akcie provedena v celém rozsahu hodnoty hromadné akcie.

· Podpis na žádosti musí být úředně ověřen a v žádosti musí být uveden požadovaný počet jednotlivých akcií, resp. hromadných akcií a adresa, na kterou mají být akcionáři zaslány informace o výměně akcií.

· Představenstvo je povinno ve lhůtě třiceti dnů po obdržení žádosti akcionáře na výměnu hromadné akcie zajistit zhotovení požadovaného počtu akcií, případně nových hromadných akcií  a následně vyzvat akcionáře, aby osobně nebo prostřednictvím písemně zmocněné osoby (podpis na plné moci musí být úředně ověřen), předložil  představenstvu  hromadnou   akcii  za  účelem  její  výměny,  a to nejpozději ve lhůtě třiceti dnů.   Tato lhůta začne běžet dnem doručení výzvy akcionáři a  pro případ pochybností se má za to, že výzva byla akcionáři doručena třetího  dne  po jeho odeslání doporučenou poštovní zásilkou na adresu uvedenou  v žádosti.

· Nedostaví-li se akcionář nebo zmocněná osoba k výměně akcií, stanoví představenstvo akcionáři k výměně akcií náhradní deseti denní lhůtu s upozorněním, že pokud si akcionář akcie oproti hromadné akcii v této náhradní  lhůtě  nevyzvedne, budou  akcie uloženy na náklady akcionáře do notářské úschovy.  

· Práva spojená s hromadnou akcií nemohou být převodem dělena na samostatné podíly.

Společnost vede seznam akcionářů,  v němž se zapisují označení druhu   akcie,  její jmenovitá hodnota, jméno a bydliště nebo sídlo akcionáře, číslo bankovního účtu akcionáře vedeného u osoby oprávněné poskytovat  bankovní služby. Do seznamu akcionářů se zapisuje rovněž oddělení nebo převod samostatně převoditelného práva.

Další náležitosti týkající se seznamu akcionářů stanoví zákon číslo 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech, dále jen zákon.

Akcie jsou převoditelné bez jakéhokoliv omezení na třetí osoby za podmínky, že budou předtím nabídnuty prostřednictvím představenstva společnosti k odkoupení akcionářům, kteří vlastní akcie, jejichž souhrnná jmenovitá hodnota dosáhla alespoň pět procent základního kapitálu společnosti a nabídka nebude žádným z těchto akcionářů využita ve lhůtě třiceti dnů od doručení nabídky představenstvu společnosti. 

K účinnosti převodu akcie vůči společnosti se vyžaduje oznámení změny osoby akcionáře společnosti a předložení akcie.
Článek 6
Výkon akcionářských práv na valné hromadě

Každý akcionář je oprávněn účastnit se valné hromady, hlasovat na ní, požadovat a obdržet na valné hromadě vysvětlení záležitostí týkajících se společnosti nebo jí ovládaných osob, je-li takové vysvětlení potřebné pro posouzení  obsahu  záležitostí zařazených na valnou hromadu nebo pro výkon jeho akcionářských práv. Další podrobnosti týkající se práva akcionáře na vysvětlení upravuje zákon.
Pro přednesení žádosti akcionáře na valné hromadě se stanoví limit pět minut. Tuto  žádost akcionář může rovněž podat písemně za podmínek uvedených v zákoně v rozsahu maximálně jedné strany formátu A 4. 
Neurčí-li stanovy jinak, na valné hromadě se hlasuje nejprve o návrhu představenstva.  

Právo  účastnit  se  valné hromady  mají  akcionáři  společnosti,  kteří jsou jako vlastníci akcií zapsaní v seznamu akcionářů.  Neodpovídá - li zápis v seznamu akcionářů  skutečnosti,  právo účastnit  se  valné hromady má vlastník akcie.  

Fyzické osoby se  při  prezenci  prokazují  platným  průkazem totožnosti a právnické  osoby se  prokazují  originálem,   případně   úředně   ověřenou kopií,  výpisu  z obchodního   rejstříku  (ne  starší  tří měsíců)  a  osoby, které je budou na valné hromadě zastupovat,  platným  průkazem  totožnosti.  

Je-li  akcionářem obec, předloží zástupce obce při  prezenci  úředně ověřený  doklad  o  jeho

delegaci na valnou hromadu zastupitelstvem obce ve  smyslu  §  84  odstavce  2  písmeno  g)  

zákona  číslo 128/2000 Sb., o obcích, v platném znění   a    prokáže   se   platným  průkazem 

totožnosti.      

Zmocněnci akcionářů se kromě výše uvedených dokladů musí prokázat písemnou plnou mocí,  ze které musí vyplývat, zda byla udělena pro zastoupení na jedné nebo více valných hromadách  a podpis zmocnitele musí být úředně  ověřen.

Valné hromady se účastní členové představenstva a  dozorčí rady.

Článek 7
Orgány společnosti

Společnost zvolila  dualistický systém vnitřní struktury.
Společnost má tyto orgány :

A. valnou hromadu

B. představenstvo

C. dozorčí radu

A. VALNÁ HROMADA

Článek 8
Postavení a působnost valné hromady

Valná   hromada   je  nejvyšším  orgánem společnosti. Valnou hromadu tvoří všichni přítomní      

akcionáři.

Do  působnosti  valné  hromady  náleží   rozhodnutí  o  záležitostech,  které  zákon  nebo tyto

stanovy zahrnují do působnosti valné hromady. 

Kromě zákonem vymezené působnosti náleží do působnosti valné hromady též :

-    rozhodování  o  koncepci  podnikatelské   činnosti  společnosti   a  o  jejich    změnách,

-    udělování  pokynů  představenstvu  a   schvalování  zásad  činnosti  představenstva, pokud  

     v rozporu s právními předpisy,

-    zakázat členovi představenstva určité právní jednání, je-li v zájmu společnosti.
Článek 9
Svolání valné hromady

Valná hromada se koná nejméně jednou za kalendářní rok. Svolává ji představenstvo, a to nejpozději do šesti měsíců od posledního dne předcházejícího účetního období.

Představenstvo je povinno svolat valnou hromadu  z důvodů uvedených v zákoně.
Za podmínek uvedených v § 404 zákona je oprávněna svolat valnou hromadu dozorčí rada. 

Valnou  hromadu svolává představenstvo tak, že nejméně třicet dnů před konáním valné hromady uveřejnění pozvánku na internetových stránkách společnosti  a současně ji zašle   všem akcionářům na adresu sídla nebo bydliště uvedenou v seznamu akcionářů.

Pozvánka na valnou hromadu musí obsahovat náležitosti uvedené v zákoně.
Akcionářům, kteří mají akcie, jejichž souhrnná jmenovitá hodnota dosáhne alespoň pět procent základního kapitálu společnosti, příslušejí práva podle § 365 a násl. zákona. 

Článek 10
Jednání valné hromady

Valná hromada volí předsedu, zapisovatele, ověřovatele zápisu a osobu  pověřenou sčítáním hlasů.

Do doby zvolení předsedy  řídí  jednání valné hromady pověřený člen představenstva.

O průběhu valné hromady se pořizuje zápis. K zápisu se přikládají návrhy a prohlášení, předložené na valné hromadě k projednání a listina přítomných na valné hromadě.

Náležitosti listiny přítomných a náležitosti, obsah, způsob vyhotovení a ověření zápisu se řídí  zákonem.

Zápisy z jednání valných hromad spolu s pozvánkou a listinou přítomných se uchovávají v archivu společnosti po celou dobu jejího trvání. 

Článek 11
Rozhodování valné hromady

Valná hromada   je   schopna  se   usnášet,   pokud  jsou přítomni  akcionáři vlastnící akcie,  jejichž jmenovitá hodnota nebo počet přesahuje třicet procent základního kapitálu společnosti. 

Není-li valná hromada po uplynutí jedné hodiny od začátku jednání schopna  se usnášet, svolá představenstvo za podmínek uvedených v zákoně  náhradní valnou hromadu. 

O záležitosti,   která  nebyla uvedena  v  oznámeném  pořadu jednání,  může valná hromada   rozhodnout pouze tehdy, pokud všichni akcionáři společnosti jednomyslně souhlasí s projednáním   této záležitosti.

S každou akcií jmenovité hodnoty 1.000,- Kč  je spojen jeden hlas. 

Valná hromada rozhoduje většinou hlasů přítomných akcionářů, není-li k rozhodnutí  podle zákona zapotřebí většiny jiné.

Jiná většina je zapotřebí pro rozhodování  valné hromady o záležitostech uvedených v zákoně.
Akcionáři na valné hromadě hlasují veřejně hlasovacími  lístky. 

B. PŘEDSTAVENSTVO

Článek 12
Postavení a působnost představenstva

Představenstvo je statutárním orgánem společnosti, kterému přísluší její obchodní vedení.

Představenstvo zajišťuje řádné vedení účetnictví společnosti, předkládá valné hromadě ke schválení řádnou, mimořádnou, konsolidovanou, případně mezitímní účetní závěrku a v souladu se stanovami návrh na rozdělení zisku nebo úhradu ztráty.

Představenstvu  dále kromě působnosti uvedené v zákoně přísluší :

· vykonávat zaměstnavatelská práva,

· svolávat valnou hromadu,

· zajistit zpracování podkladů k rozhodnutí valné hromady,
· vykonávat usnesení valné hromady,

· vést seznam akcionářů společnosti,
· zajišťovat řádné vedení předepsané evidence, účetnictví, obchodních knih a ostatních dokladů společnosti,

· rozhodovat o majetkové účasti společnosti v jiných obchodních společnostech.
Nestanoví-li zákon jinak, není nikdo oprávněn dávat představenstvu pokyny týkající se obchodního vedení společnosti. 

Článek 13
Složení, ustanovení a funkční období představenstva

Představenstvo společnosti má pět členů.

Členem představenstva může být jen fyzická osoba, která je v době volby zletilá a splňuje všechny podmínky pro výkon funkce uvedené v zákoně.

Členové představenstva jsou voleni a odvoláváni valnou hromadou.

Funkční  období  členů  představenstva   je   pětileté,  opětovná  volba člena    představenstva  je možná. Členství v představenstvu je nezastupitelné. 

Představenstvo se může usnášet i mimo zasedání představenstva, pokud s tím souhlasí všichni členové. V takovém případě se připouští i písemné hlasování nebo hlasování s využitím technických prostředků a hlasující se považují za přítomné osoby.

Člen představenstva může ze své funkce odstoupit. Nesmí tak ale učinit v době, která je pro společnost nevhodná. Písemné odstoupení musí být adresováno představenstvu společnosti a doručeno na adresu sídla společnosti nebo osobně předáno na zasedání představenstva kterémukoliv přítomnému členovi představenstva. Výkon funkce končí uplynutím jednoho   měsíce od doručení nebo předání odstoupení. Má-li být výkon funkce ukončen k jinému datu, musí o žádosti odstupujícího člena rozhodnout valná hromada. Člen představenstva  může odstoupit z funkce i tak, že na pořad jednání valné hromady bude zařazeno oznámení o odstoupení z funkce a člen představenstva na zasedání valné hromady oznámí, že odstupuje z funkce. V takovém případě končí funkce oznámením o odstoupení z funkce na valné hromadě, pokud valná hromada na žádost odstupujícího člena neurčí jiný okamžik zániku výkonu funkce.

Jestliže člen  představenstva  zemře,  odstoupí z funkce, je odvolán nebo jinak skončí jeho funkce, musí valná hromada společnosti do dvou měsíců zvolit nového člena představenstva.  

Představenstvo, jehož počet členů zvolených valnou hromadou neklesl pod polovinu, může jmenovat náhradního člena představenstva do příštího zasedání valné hromady. 

Představenstvo volí ze svého středu předsedu představenstva.
Článek 14
Zasedání představenstva

Představenstvo zasedá zpravidla jedenkrát za dva měsíce. Zasedání představenstva svolává předseda představenstva písemnou nebo elektronickou pozvánkou, v níž uvede místo, datum, dobu zasedání a pořad jednání. Pozvánka musí být doručena deset dnů před konáním zasedání a spolu s ní i podklady, které mají být projednány. 

Předseda představenstva je povinen  svolat zasedání  představenstva  bez  zbytečného odkladu na žádost člena představenstva nebo na žádost dozorčí rady. Nesplní-li tuto povinnost, může zasedání představenstva svolat kterýkoliv člen představenstva nebo dozorčí rada. 

Zasedání  řídí předseda představenstva.  V případě jeho nepřítomnosti řídí zasedání člen představenstva, který k tomu byl předsedou představenstva písemně pověřen.

O  průběhu  zasedání   představenstva   a o jeho rozhodnutích  se pořizuje zápis podepsaný předsedajícím a zapisovatelem, jehož přílohou je seznam přítomných. 

V zápisu z  jednání představenstva musí  být  jmenovitě  uvedeni  členové  představenstva, kteří hlasovali proti jednotlivým usnesením představenstva, nebo se zdrželi hlasování.

Článek 15
Rozhodování představenstva

Představenstvo je způsobilé se usnášet,  je-li na zasedání přítomna  nadpoloviční většina jeho členů.

Každý člen představenstva má jeden hlas.

K přijetí rozhodnutí ve všech záležitostech projednávaných na zasedání představenstva je zapotřebí, aby pro ně hlasovala nadpoloviční většina všech členů představenstva. V případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy představenstva.

Členové představenstva jsou oprávněni hlasovat písemně nebo pomocí prostředků sdělovací techniky, mimo zasedání představenstva, pokud s tím souhlasí všichni členové představenstva. Hlasující se pak považují za přítomné. 

Jestliže s tím souhlasí všichni členové představenstva, může představenstvo učinit    rozhodnutí i mimo zasedání. V takovém případě se však k návrhu rozhodnutí musí vyjádřit všichni členové představenstva a rozhodnutí musí být přijato jednomyslně.

Rozhodnutí učiněné mimo zasedání musí být uvedeno v zápisu nejbližšího zasedání představenstva.

Článek 16
Povinnosti členů představenstva

Členové představenstva jsou povinni vykonávat funkci s nezbytnou loajalitou, s potřebnými znalostmi, pečlivostí a dále též podle všech pravidel stanovených v zákoně. 

Pokud členové představenstva zjistí, že nejsou schopni péče řádného hospodáře, jsou povinni z toho pro sebe vyvodit okamžitě důsledky.
Členové představenstva jsou povinni respektovat zákaz  konkurence podle § 441 zákona. 

Další podmínky pro výkon funkce člena představenstva upravuje smlouva o výkonu funkce, kterou schvaluje valná hromada.
Článek 17

Odměňování členů představenstva

Členům představenstva náleží za výkon jejich funkce odměna podle rozhodnutí valné hromady.

Na základě dosažených hospodářských výsledků společnosti mohou být členům představenstva vyplaceny tantiémy podle rozhodnutí valné hromady.

C.  DOZORČÍ  RADA

Článek 18
Postavení a působnost dozorčí rady

Dozorčí rada je kontrolním orgánem společnosti.

Dozorčí rada dohlíží na výkon působnosti představenstva a na činnost společnosti a řídí se přitom zásadami schválenými valnou hromadou, pokud nejsou v rozporu se zákonem nebo stanovami.

Dozorčí radě přísluší kromě působností uvedených zákoně zejména :

· kontrolovat dodržování obecně závazných právních předpisů, stanov společnosti a          usnesení valné hromady,

· přezkoumávat řádnou, mimořádnou a konsolidovanou, popřípadě i mezitímní účetní závěrku a návrh na rozdělení zisku nebo úhrady ztráty včetně stanovení výše a způsobu vyplácení dividend a tantiém a předkládat své vyjádření valné hromadě,

· svolat valnou hromadu v případech uvedených v zákoně,

· předkládat valné hromadě i představenstvu svá vyjádření, doporučení a návrhy,

· na základě rozhodnutí dozorčí rady nahlížet kdykoli do všech dokladů a záznamů týkajících se činnosti společnosti a kontrolovat, zda jsou účetní zápisy vedeny v souladu se skutečností a zda se podnikatelská či jiná činnost společnosti děje v souladu s právními předpisy a stanovami,
· zakázat  členovi představenstva  určité  právní  jednání,  je-li  to v zájmu společnosti.

Článek 19
Složení, ustanovení a funkční období dozorčí rady

Dozorčí rada má  tři členy, kteří jsou voleni a odvoláváni valnou hromadou. 

Funkční období členů dozorčí rady je pětileté. Opětovná volba členů dozorčí rady je možná. Členství v dozorčí radě je nezastupitelné. 
Dozorčí  rada  zasedá  zpravidla   jedenkrát  za  tři  měsíce. Zasedání  dozorčí  rady svolává předseda dozorčí rady písemnou nebo elektronickou pozvánkou, v níž uvede místo, datum, dobu zasedání a pořad jednání. Pozvánka musí být doručena deset dnů před konáním zasedání a spolu s ní i podklady, které mají být projednány. 

Předseda   dozorčí  rady  je  povinen   svolat  zasedání  dozorčí   rady  bez  zbytečného odkladu na žádost člena dozorčí rady nebo na žádost představenstva. Nesplní-li tuto povinnost, může zasedání dozorčí rady svolat kterýkoliv člen dozorčí rady nebo představenstvo společnosti. 

Dozorčí  rada   se může  usnášet  i  mimo  zasedání  dozorčí rady, pokud s tím souhlasí všichni členové dozorčí rady. V takovém případě se připouští i písemné hlasování nebo hlasování s využitím technických prostředků a hlasující se považují za přítomné osoby.

Člen dozorčí rady   může  ze  své  funkce  odstoupit. Nesmí tak ale učinit v době, která je pro společnost nevhodná. Písemné odstoupení musí být adresováno dozorčí radě i představenstvu společnosti a doručeno na adresu sídla společnosti nebo osobně předáno na zasedání dozorčí rady kterémukoliv přítomnému členovi dozorčí rady. Výkon funkce končí uplynutím jednoho   měsíce od doručení nebo předání odstoupení. Má-li být výkon funkce ukončen k jinému datu, musí o žádosti odstupujícího člena rozhodnout valná hromada. Člen dozorčí rady  může odstoupit z funkce i tak, že na pořad jednání valné hromady bude zařazeno oznámení o odstoupení z funkce a člen dozorčí rady na zasedání valné hromady oznámí, že odstupuje z funkce. V takovém případě končí funkce oznámením o odstoupení z funkce na valné hromadě, pokud valná hromada na žádost odstupujícího člena neurčí jiný okamžik zániku výkonu funkce.
Jestliže člen  dozorčí rady zemře,  odstoupí z funkce, je odvolán nebo jinak skončí jeho funkce, musí valná hromada společnosti do dvou měsíců zvolit nového člena dozorčí rady.  

Dozorčí rada, jejíž počet členů zvolených valnou hromadou neklesl pod polovinu, může jmenovat náhradního člena dozorčí rady do příštího zasedání valné hromady. 

Člen dozorčí rady nesmí být zároveň členem představenstva nebo jinou osobou oprávněnou podle zápisu v obchodním rejstříku jednat za společnost. 

Dozorčí rada volí ze svého středu předsedu dozorčí rady. 
Článek 20
Zasedání dozorčí rady společnosti

Dozorčí rada zasedá nejméně dvakrát ročně.

Zasedání dozorčí rady svolává jeho předseda písemnou pozvánkou, v níž uvede místo, datum  a  hodinu  konání  a  program  zasedání.   Pozvánka  musí být členům dozorčí rady doručena zpravidla nejméně patnáct dnů přede dnem zasedání dozorčí rady. Pokud s tím souhlasí  všichni členové dozorčí rady, lze její zasedání svolat pomocí prostředků sdělovací techniky. I v takovém případě však musí pozvánka obsahovat výše uvedené náležitosti a členové dozorčí rady musí potvrdit její přijetí.

Zasedání dozorčí rady řídí její předseda.

O průběhu zasedání dozorčí rady a o jejích rozhodnutích se pořizuje zápis, který podepisuje  předseda  dozorčí  rady a jeho přílohou je seznam přítomných.  Další náležitosti zápisu stanoví zákon.
Článek 21
Rozhodování dozorčí rady

Dozorčí rada je způsobilá se usnášet, je-li na zasedání přítomna nadpoloviční většina jejích členů.  

Každý člen dozorčí rady má jeden hlas. 

K přijetí usnesení ve všech záležitostech projednávaných dozorčí radou je zapotřebí, aby pro ně hlasovala nadpoloviční většina všech členů dozorčí rady. Při rovnosti hlasů je rozhodující hlas předsedy dozorčí rady. 

Členové dozorčí rady jsou oprávněni k písemnému hlasování nebo k hlasování pomocí prostředků sdělovací techniky mimo zasedání dozorčí rady, pokud s tím souhlasí všichni členové dozorčí rady. Hlasující se pak považují za přítomné.

Článek 22
Povinnosti členů dozorčí rady
Členové dozorčí rady jsou povinni vykonávat funkci s nezbytnou loajalitou, s potřebnými znalostmi, pečlivostí a dále též podle všech pravidel stanovených v zákoně. 

Pokud členové dozorčí rady zjistí, že nejsou schopni péče řádného hospodáře, jsou povinni z toho pro sebe vyvodit okamžitě důsledky.
Členové dozorčí rady jsou  povinni respektovat zákaz  konkurence dle § 451 zákona. 

Další podmínky pro výkon funkce člena dozorčí rady upravuje smlouva o výkonu funkce, kterou schvaluje valná hromada.

Článek 23

Odměňování členů dozorčí rady

Členům dozorčí rady náleží za výkon jejich funkce odměna podle rozhodnutí valné hromady.

Na základě dosažených hospodářských výsledků společnosti mohou být členům dozorčí rady vyplaceny tantiémy podle rozhodnutí valné hromady.

Článek 24
Zatupování a podepisování  za společnost

Společnost zastupuje představenstvo, a to samostatně předseda představenstva nebo  společně dva členové představenstva. 

Podepisování za společnost se děje tak, že k firmě společnosti či otisku razítka připojí svůj podpis samostatně předseda představenstva nebo společně dva členové představenstva.

Článek 25

Účetní období 
Účetní období společnosti je shodné s kalendářním rokem.

Článek 26

Evidence a účetnictví společnosti

Evidence a účetnictví společnosti se vedou způsobem odpovídajícím obecně platným právním předpisům. 

Článek 27

Řádná účetní závěrka

Sestavení řádné účetní závěrky a návrhu na rozdělení zisku včetně stanovení výše způsobu vyplacení dividend a tantiém, popřípadě návrhu na způsob krytí ztrát společnosti, zajišťuje představenstvo. Sestavenou řádnou účetní závěrku spolu s uvedenými návrhy předloží představenstvo nejpozději do 15. března každého roku dozorčí radě k přezkoumání a poté nejpozději do 30. dubna předloží tuto závěrku auditorovi. Dozorčí radou přezkoumanou a auditorem ověřenou závěrku pak představenstvo předloží valné hromadě, která musí být svolána nejpozději do 30. června příslušného roku. Dozorčí rada zároveň předloží valné hromadě zprávu - informaci - o výsledku svého přezkoumání.

Řádná  účetní závěrka musí být sestavena způsobem odpovídajícím platným právním  předpisům   a    zásadám   řádného   účetnictví   tak,   aby   poskytovala  úplné informace o    majetkové a finanční situaci, v níž se společnost nachází a o výši  dosaženého zisku  nebo  ztrát  vzniklých v uplynulém roce.

Článek 28

Rozdělování zisku společnosti

O   rozdělení   zisku   společnosti   rozhoduje  valná  hromada  na návrh představenstva po      přezkoumání tohoto návrhu dozorčí radou.

Zisk společnosti dosažený v obchodním roce se po odečtení  částek  připadajících na daně    a  na  další  účely  schválené  valnou  hromadou,  použije k rozdělení na dividendy a tantiémy.

Článek 29
Sociální fond

Společnost zřizuje  sociální fond. O tvorbě a použití tohoto fondu rozhoduje valná hromada. 
Článek 30
Krytí ztrát společnosti

O způsobu krytí ztrát společnosti vzniklých v uplynulém obchodním roce rozhoduje valná hromada na návrh představenstva.

Článek 31
Zvýšení a snížení  základního kapitálu

O zvýšení nebo snížení základního kapitálu rozhoduje valná hromada. 
Činí tak za podmínek stanovených v zákoně a v ostatních obecně závazných právních předpisech způsobem, který z nich vyplývá.

Článek 32
Zveřejňování
Povinnost zveřejnění údajů a skutečností stanovená zákonem nebo jinými obecně závaznými předpisy je splněna jejich zveřejněním v Obchodním věstníku.

Na adrese  www.ftl.cz  jsou  umístěny  internetové stránky společnosti, na kterých jsou mimo jiné  uveřejňovány   pozvánky  na  valnou  hromadu  a další údaje pro akcionáře              společnosti.

Článek 33
Právní poměry společnosti a řešení sporů

Vznik, právní poměry a zánik společnosti, jakož i všechny právní vztahy vyplývající ze stanov společnosti a pracovněprávní i jiné vztahy uvnitř společnosti, včetně vztahů z nemocenského pojištění a sociální zabezpečení zaměstnanců společnosti se řídí obecně závaznými předpisy.

Případné spory mezi akcionáři a společností, spory mezi akcionáři související s jejich účastí ve společnosti budou řešeny smírnou cestou. Nepodaří-li se vyřešit takový spor smírně, bude k jeho projednání a rozhodnutí příslušný soud České republiky, a to nevylučují-li to ustanovení obecně závazných procesně právních předpisů, podle sídla společnosti.

Článek 34
Změny stanov

O změnách stanov rozhoduje podle podmínek stanovených v zákoně valná hromada. 
Článek 35

Platnost a účinnost stanov

Tyto stanovy nabývají platnosti a účinnosti dnem jejich schválení valnou hromadou dne 19. května 2014. 

V Prostějově dne 19. května 2014
           Ing. Jaroslav  Hanák  v.r.

          předseda představenstva
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