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číslo: 
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Zastupitelstva města Prostějova, konané dne 7.9.2015
Název materiálu:
Organizační řád Městské policie Prostějov
Předkládá:
Rada města Prostějova


Miroslav P i š ť á k, primátor statutárního města Prostějova v.r.
Návrh usnesení:

Zastupitelstvo města Prostějova 

s c h v a l u j e

Organizační řád Městské policie Prostějov
Důvodová zpráva:

Organizační řád je základním vnitřním předpisem městské policie, upravuje organizační strukturu, řízení a kontrolu. Městskou policii zřizuje a zrušuje obecně závaznou vyhláškou zastupitelstvo města v samostatné působnosti. Do současné doby je platný Organizační řád Městské policie Prostějov, který byl schválen Zastupitelstvem města Prostějova dne 8. 11. 2011 usnesením č. 10199. Organizačním řádem jsou jasně vymezeny povinnosti a odpovědnost na jednotlivých stupních řízení a funkčním zařazení. Počet pracovních míst zůstává zachován, tj. 56 strážníků a 1 zaměstnanec (účetní), nedochází ke změně jednotlivých funkčních zařazení. Organizační řád je nutné aktualizovat z formálních důvodů, zejména s ohledem na zařazení města Prostějova mezi statutární města tak, aby pojmy uváděné v organizačním řádu odpovídaly současnému stavu. Účinnost tohoto vnitřního předpisu je navrhována dnem 1.10.2015.    

Rada města Prostějova usn. č. 5736 ze dne 25.8.2015 doporučila Zastupitelstvu města Prostějova schválit Organizační řád Městské policie Prostějov.

V Prostějově: 

25.8.2015
Zpracovali:

Mgr. Jan Nagy v.r., JUDr. Květa Olašáková v.r.
Příloha:
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1. Základní ustanovení 
 
1.1. Organizační řád Městské policie Prostějov (dále jen „městská policie“ nebo „MP”) je základní 
organizační normou městské policie, která upravuje nejen organizační strukturu, ale i základní 
zásady činnosti a metody řízení MP, dělbu činností a kompetencí mezi jeho odděleními a vztahy 
k dalším orgánům statutárního města Prostějova. Nedílnou součástí tohoto organizačního řádu je 
organizační struktura systemizovaných pracovních míst strážníků a zaměstnanců MP a jejich vztahy 
v rámci organizace, řízení a kontroly. 
  
1.2. Organizační řád Městské policie Prostějov a jeho změny schvaluje Zastupitelstvo města  
Prostějova.  Zastupitelstvo města Prostějova schvaluje svým usnesením i počet pracovních míst MP. 


 
2. Postavení a působnost městské policie 
 
2.1. Městská policie je orgánem statutárního města Prostějova, který zřizuje a zrušuje zastupitelstvo 
města obecně závaznou vyhláškou. Postavení a činnost městské policie upravuje zákon č. 553/1991 
Sb,. o obecní policii, ve znění pozdějších změn a doplňků, (dále jen ”zákon o obecní policii”), obecně 
závazná vyhláška města Prostějova č. 5/2012 o Městské policii Prostějov a jejím stejnokroji. 
Působnost a činnost městské policie je dále upravena dalšími zvláštními zákony (např. zákonem č. 
200/1990 Sb., o přestupcích, ve znění pozdějších předpisů, zákonem č. 361/2000 Sb., o provozu na 
pozemních komunikacích, ve znění pozdějších předpisů, atd.).  
 
2.2. Vztah městské policie k orgánům města, k právnickým a fyzickým osobách, upravuje zákon o 
obcích a zákon o obecní policii. Městská policie úzce spolupracuje s jednotlivými odbory Magistrátu 
města Prostějova. Zejména v oblastech plnění základních úkolů dle zákona o obecní policii za 
účelem zajišťování bezpečného prostředí v rámci rozvoje města. MP úzce spolupracuje 
s magistrátem města Prostějova i v činnostech zajištění správy vnitřních činností MP na základě 
písemné dohody tajemníka magistrátu a ředitele MP. Městská policie je ze zákona o obecní policii 
orgánem statutárního města Prostějova, který zabezpečuje místní záležitosti veřejného pořádku 
v rámci působnosti města a plní další úkoly podle zákona o obecní policii a pokud tak stanoví 
zvláštní zákon. Zejména přispívá k ochraně a bezpečnosti osob a majetku, dohlíží na dodržování 
pravidel občanského soužití, dohlíží na dodržování obecně závazných vyhlášek a nařízení města, 
podílí se v rozsahu stanoveném zákonem o obecní policii nebo zvláštním zákonem na dohledu nad 
bezpečností a plynulostí provozu na pozemních komunikacích, podílí se na dodržování právních 
předpisů o ochraně veřejného pořádku a v rozsahu stanoveném zákonem činí opatření k jeho 
obnovení, podílí se na prevenci kriminality, dohlíží na dodržování čistoty na veřejných prostranstvích, 
odhaluje přestupky a jiné správní delikty v působnosti města, Ministerstvu vnitra poskytuje údaje, 
vede evidence k plnění úkolů obecní policie, plní úkoly uložené osobou, která MP řídí dle zákona o 
obecní policii a úkoly uložené určeným strážníkem, který je pověřen zastupitelstvem města dle 
zákona o obecní policii. Za svoji činnost je městská policie odpovědna Zastupitelstvu města 
Prostějova. Činnost MP je veřejnou službou občanům. Městská policie není právnickou osobou. 
 
2.3. Vztah mezi MP a Policií ČR upravuje zákon o obecní policii. MP podle tohoto zákona 
spolupracuje dále se státními orgány a orgány územních samosprávných celků. Konkrétní úkoly 
spolupráce s Policií ČR může statutární zástupce města upravit uzavřením koordinační dohody. 
 
2.4. MP dále poskytuje informace žadateli podle zákona č. 106/1999 Sb,. o svobodném přístupu  k 
informacím, ve znění pozdějších předpisů. 
 
2.5. MP vede evidence nutné k plnění úkolů obecní policie dle zákona o obecní policii. Podle tohoto 
zákona také zpracovává osobní údaje a dále podle zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních 
údajů, ve znění pozdějších předpisů a na základě registrace na Úřadu pro ochranu osobních údajů 
pro účely statistické a archivační. 
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2.6. Územní obvod, ve kterém městská policie vykonává svou činnost, je vymezen katastrálním 
územím statutárního města Prostějova, které tvoří územní celek, vymezený hranicí území města  (§ 
1 zákona o obecním zřízení). 
 


 
3. Vztah městské policie k odborové organizaci 
 
3.1. Vztahy městské policie a odborové organizace zaměstnanců města Prostějova jsou rámcově 
upraveny v obecně závazných právních předpisech. 
 
3.2. Podrobnější úpravu vztahů mezi zaměstnavatelem, odborovou organizací a zaměstnanci 
statutárního města Prostějova zařazenými do městské policie, upravuje kolektivní smlouva, která je 
sjednána vždy na období dvou let. Projednání návrhu kolektivní smlouvy se zúčastní vždy osoba, 
která MP řídí. 


 
4. Organizační struktura  
 
4.1. Městská policie je tvořena zaměstnanci statutárního města Prostějova, zařazenými do městské 
policie, kteří se podle zákona o obecní policie dělí na strážníky, čekatele a další zaměstnance. 
Vedoucími zaměstnanci na úseku řízení městské policie jsou ředitel, zástupce ředitele, vedoucí 
přestupkového oddělení, vedoucí operačního střediska, velitelé směn, zástupci velitelů směn a 
vedoucí skupiny prevence. Organizační schéma městské policie tvoří přílohu č. 1 tohoto 
organizačního řádu. 
Ředitele MP pověřuje a odvolává Zastupitelstvo města Prostějova, ostatní vedoucí zaměstnance 
pověřuje a odvolává na návrh ředitele MP primátor města Prostějova. 
 


 


4.1.1. Primátor města 
 
a) řídí městskou policii 
b) jménem města jedná v pracovněprávních vztazích zaměstnanců zařazených do městské policie. 


 
 


4.1.2. Ředitel městské policie – strážník 
 
a) ředitel je vedoucím orgánu města – městské policie  
b) ředitel je pověřen k výkonu funkce zastupitelstvem města  
c) ředitel organizuje, řídí a kontroluje činnost MP a za tuto činnost je odpovědný primátorovi, je 


nadřízený všech strážníků, čekatelů a zaměstnanců MP 
d) přímo řídí operační středisko a okrskovou službu a dopravní hlídky, instruktora pro výcvik, 


formou porad, pokynů, instruktáží, plánování služeb 
e) zpracovává interní pokyny a předpisy, analýzy a rozbory 


f) plní další úkoly, které jsou mu uloženy primátorem města v rámci plnění úkolů uvedených ve 
zvláštních zákonech  


g) informuje primátora o stavu veřejného pořádku ve městě a byl-li narušen, činí opatření k jeho 
obnovení  


h) informuje primátora o všech mimořádných a důležitých událostech  
i) zajišťuje zpracování statistik, rozborů a analýz pro prevenci kriminality, všech materiálů 


potřebných pro jednání rady města, zastupitelstva města a porady vedení magistrátu, 
j) je odpovědný za finanční hospodaření s prostředky svěřené kapitoly 13 rozpočtu města  
k) zajišťuje důsledné plnění rozpočtu kapitoly MP, jeho ekonomické využití a tvorbu 
l) je zodpovědný za spolupráci s Policií ČR při zajišťování bezpečnosti veřejného pořádku ve 


městě,  
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m) je zodpovědný za součinnost s Integrovaným záchranným systémem a plnění úkolů na tomto 
úseku 


n) je zodpovědný za součinnost s jednotlivými odbory Magistrátu města Prostějova  
o) provádí kontrolní činnost všech podřízených strážníků MP   
p) zajišťuje vzdělávání a odbornou přípravu strážníků, jejich školení a výcvik – zejména školení 


řidičů, školení BOZP, osvědčení strážníků, vyplývající ze zákona o obecní policii a dalších 
zvláštních předpisů 


q) zpracovává a předkládá primátorovi návrhy v personálních a mzdových záležitostech  
r) komplexně zajišťuje podklady pro personální a mzdovou agendu. 


 


 


4.1.3. Zástupce ředitele městské policie – strážník 
 
a) zastupuje ředitele městské policie v době jeho nepřítomnosti 
b) zástupce ředitele je pověřen k výkonu funkce primátorem na návrh ředitele MP 
c) je zodpovědný řediteli za činnost přestupkového oddělení, skupiny prevence, účetního, 


referenta samosprávy pro výstroj a výzbroj a technika PCO a MKDS, které přímo organizuje, 
řídí a kontroluje  


d) je nadřízeným všech strážníků        
e) zodpovídá za efektivní plnění, tvorbu a vyúčtování rozpočtu kapitoly, dodržování směrnic o 


hospodaření 
f) zabezpečuje plně přípravu, realizaci, vyhodnocení preventivních programů a jejich         
g) vyúčtování  
h) zajišťuje hospodárný provoz a údržbu hmotného a nehmotného majetku MP a užívaného 


majetku 
i) po technické stránce zodpovídá za chod operačního střediska 
j) zodpovídá za údržbu a opravy majetku a budovy MP 
k) řídí a zajišťuje hospodárný a efektivní autoprovoz městské policie, zajišťuje opravy vozidel 
l) kontroluje dodržování směrnic mimo jiné zejména o bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a 


směrnic požární ochrany 
m) ve spolupráci s referentem samosprávy zajišťuje dodávky výstrojního materiálu 
n) dohlíží na evidenci pracovních úrazů 
o) ve spolupráci s příslušným odborem MMPv zabezpečuje pravidelné revize, předběžné a 


průběžné kontroly na jednotlivých úsecích 
p) zodpovídá za řádný provoz vnitřní počítačové a telefonní sítě, za funkčnost a provoz všech 


software a hardware – je správcem těchto zařízení. Přitom je povinen stanovit zastupitelnost 
technikem PCO a MKDS. Provádí úkony správce a zpracovatele osobních údajů 


q) zajišťuje administrativu zakázek, výběrových řízení dle příslušné směrnice a jednání s  
r) dodavateli 


s) je zodpovědný za technický rozvoj systémů a technologie operačního střediska 
t) zabezpečuje agendu elektronických certifikátů a bezpečnostních předmětů 
u) po technické stránce zabezpečuje provoz evidenčního a docházkového systému. 
 


 


4.2. Zaměstnanci přímého výkonu služby 
 


4.2.1. Vedoucí operačního střediska – strážník 
 
a) je přímo podřízen řediteli městské policie 
b) mimo povinnosti velitele směny plní tyto úkoly:     
c) je nadřízen ostatním velitelům směn 
d) je zodpovědný za činnost, předávání informací a chod operačního střediska z hlediska výkonu 


služby a plnění úkolů na úseku výkonu služby 
e) zodpovídá za aktuální stav nezbytných pomůcek a techniky nezbytných pro výkon služby, 


včetně odchytových pomůcek     
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f) provádí kontrolní činnost operačního střediska 
g) podílí se na instruktáži operačního střediska 
h) podílí se na plánování služeb strážníků MP 


 
 


4.2.2. Velitel směny - strážník 
 
a) je přímo podřízen řediteli městské policie 
b) je přímým nadřízeným strážníků zařazených ve výkonu služby a na směně 
c) zodpovídá za stav a úroveň veřejného pořádku v době služby a byl-li narušen, činí opatření 


k jeho nápravě, 
d) organizačně a technicky řídí a kontroluje výkon hlídkové, dopravní a okrskové služby na 


katastru města Prostějova   
e) odpovídá za řádný výkon služby, výstroj a výzbroj strážníků směny 
f) vede předepsanou evidenci činnosti směny 
g) operativním řízením strážníků reaguje na podněty občanů a svých nadřízených 
h) neprodleně hlásí všechny mimořádné události řediteli a osobě v pracovní pohotovosti 
i) kontroluje dodržování směrnic, předpisů a nařízení u podřízených strážníků 
j) zajišťuje předávání informací z vedení MP na jednotlivé podřízené strážníky na směně 
k) při řízení výkonu služby zabezpečuje využívání technických prostředků, zejména radiostanice,  


dokumentační techniku, MKDS. Závady ihned hlásí technikovi PCO a MKDS 


 


 


4.2.3. Zástupce velitele směny - strážník 
 
a) je přímo podřízen veliteli směny 
b) v době nepřítomnosti velitele směny plní jeho úkoly 
c) zajišťuje řádnou obsluhu monitorovacího a záznamového zařízení kamerového systému 
d) provádí řádnou kontrolu služebních motorových vozidel a dohlíží na jejich řádné  
e) předávání a technických prostředků k výkonu hlídkové činnost 
f) zajišťuje řádný provoz odchytových kotců a pomůcek 


 
 
4.2.4. Strážníci se zařazením k výkonu hlídkové služby na směnách  
 
a) jsou přímo podřízeni veliteli dané směny a jeho zástupci  
b) při výkonu hlídkové služby v rámci směny zabezpečují zejména činnosti vyplývající ze zákona o 


obecní policii v rámci katastru města Prostějova 
c) dodržují obecně platné předpisy, nařízení, interní směrnice a pokyny vedení MP       
d) pravidelně se seznamují s bezpečnostní situací ve městě  


 


 


4.2.5. Strážníci okrskové služby 
 
a) jsou přímo podřízeni veliteli dané směny a veliteli směny vykonávající službu  
b) zabezpečují zejména činnosti vyplývající ze zákona o obecní policii v rámci určeného okrsku 
c) dodržují obecně platné předpisy, nařízení, interní směrnice a pokyny vedení MP          
d) jsou osobně odpovědní za stav veřejného pořádku ve svěřeném okrsku, byl-li narušen, 


v zákonných mezích samostatně činí opatření ke sjednání pořádku 
e) udržují potřebnou znalost osobních a místních poměrů  
f) plní další úkoly dle pokynů nadřízených 
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4.2.6. Strážníci dopravní hlídky 
 
a) jsou přímo podřízeni veliteli dané směny a veliteli směny vykonávající službu  
b) zabezpečují zejména činnosti vyplývající ze zákona o obecní policii v rámci určeného úseku 
c) dodržují obecně závazné právní předpisy, nařízení, interní směrnice a pokyny vedení MP          
d) plní úkoly a přispívají zejména k bezpečnosti a plynulosti provozu na pozemních komunikacích, 


odhalují přestupky a jiné správní delikty zejména na úseku dopravy 
e) plní další úkoly dle pokynů nadřízených 
 
 


4.3. Zaměstnanci nepřímého výkonu služby 
 
4.3.1. Referent samosprávy – strážník/zaměstnanec 
 
a) je přímo podřízen zástupci ředitele     
b) vede evidenci příjmu, výdeje a stavu výstrojního materiálu 
c) odpovídá za vystrojování všech strážníků a stav udržování výstroje 
d) vede evidenci a zajišťuje úkony k vymáhání pohledávek dle předpisů 
e) vyřizuje agendu stížností 
f) na základě pověření zastupuje zástupce ředitele ve věcech správy majetku a údržby budovy 
g) tuto funkci zastává strážník nebo zaměstnanec se středoškolským vzděláním.  


 


 


4.3.2. Technik pultu centrální ochrany a městského kamerového a dohlížecího 
systému - strážník 
 
a) je přímo podřízen zástupci ředitele 
b) zajišťuje řádný provoz, technický stav a aktualizaci pultu centrální ochrany (dále jen PCO) 
c) spolupracuje s jednotlivými subjekty PCO 
d) zajišťuje provoz městského kamerového a dohlížecího systému 
e) zajišťuje předávání informací včetně dokumentace PCO na operační středisko 
f) je správcem webových stránek MP PV a dalších programů 
g) zastupuje zástupce ředitele ve věcech správce software a hardware 
h) zajišťuje provozuschopnost radiové sítě a radiostanic, radarů, provádí vyhodnocení 


informačního radaru, zajišťuje provozuschopnost dalších zařízení k výkonu služby 
i) zajišťuje provoz odbavovacího pracoviště městského rozhlasu a vysílání relací dle příslušné 


směrnice 


 


 


4.3.3. Instruktor pro výcvik - strážník 
 
a) je přímo podřízen řediteli městské policie 
b) zajišťuje metodicky a prakticky výcvik a školení strážníků z fyzické připravenosti, používání 


donucovacích prostředků a zbraně, z výcviku ve střelbě a taktice a metodice provádění zákroků  
c) je zodpovědný za stav, provoz a kontrolu zbrojního skladu, zbraní a střeliva,  
d) provozuschopnost prostor a zařízení pro výcvik, plní funkci hlavního zbrojíře 
e) plní funkci technika elektrocentrály 


 
 
4.3.4. Účetní – zaměstnanec 
 
a) je přímo podřízen zástupci ředitele 
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b) zajišťuje veškerou ekonomickou agendu objednávek, faktur, elektronickou evidenci účetnictví 
c) odpovídá za dodržování všech ekonomických směrnic, předpisů a nařízení  
d) přijímá a vydává pokutové bloky 
e) vede evidenci pokladny, zajišťuje evidenci a fyzické nakládání s hotovostí na MP 
f) vede evidenci materiálu a majetku 
g) tuto funkci zastává zaměstnanec se středoškolským ekonomickým vzděláním.  


 


 


4.3.5. Vedoucí přestupkového oddělení - strážník 
 
a) je přímo podřízen zástupci ředitele  
b) organizačně a metodicky řídí strážníky přestupkového oddělení 
c) zajišťuje zpracování administrativních úkolů – agendu pošty, dokumentace přestupků a 


protiprávních jednání, archivaci a skartaci, činnost inventarizační komise 
d) zajišťuje plnění předpisů a nařízení na oddělení 
e) vede evidenci oznámení od občanů a tyto vyřizuje 
f) zajišťuje evidenci poskytování informací dle zákona  


 


 


4.3.6. Strážník přestupkového oddělení 
 
a) je přímo podřízen vedoucímu přestupkového oddělení 
b) zajišťuje agendu vyřizování písemností přestupkového oddělení 
 


 


4.3.7. Strážník přestupkového oddělení – klientské pracoviště 
 
a) je přímo podřízen vedoucímu přestupkového oddělení 
b) zajišťuje agendu vyřizování písemností přestupkového oddělení 
c) přijímá oznámení od občanů osobní i telefonická, případně písemná 
d) vede agendu plánování služeb a pohotovostí, evidenci docházky, měsíční výkazy   


 
 


4.3.8. Vedoucí skupiny prevence – strážník 
 
a) je přímo podřízen zástupci ředitele  
b) metodicky a organizačně řídí činnost skupiny prevence 
c) navrhuje a podílí se na zpracování a realizaci projektů prevence 
d) zajišťuje činnost informačního střediska prevence 
e) zpracovává měsíční plány činnosti skupiny prevence 
f) zpracovává tiskové zprávy pro média 


 
 


4.3.9. Strážník skupiny prevence  
 
a) je přímo podřízen vedoucímu skupiny prevence 
b) plní úkoly skupiny prevence 


 


 


5. Postavení a činnost zaměstnanců 
 
5.1. Zaměstnanci/strážníci městské policie. 
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Funkci referent samosprávy může vykonávat strážník nebo zaměstnanec statutárního města 
Prostějova zařazený do městské policie. Postavení zaměstnanců města Prostějova zařazených do 
MP je upraveno především v zákoně č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, 
v zákoně č. 553/1991 Sb., o obecní policii, ve znění pozdějších předpisů a v Pracovním řádu 
Městské policie Prostějov. Vlastní výkon práce vyplývá ze zákona o obecní policii a dalších předpisů 
upravujících tuto činnost, dále z pracovní náplně, pracovního nebo funkčního zařazení, z interních 
směrnic upravujících činnost MP a z příkazů, pokynů a instrukcí nadřízených zaměstnanců.  
Zaměstnanci jsou mimo jiné povinni zejména: 
a) trvale zvyšovat svou odbornou a fyzickou připravenost k výkonu zaměstnání 
b) dbát dodržování zákonnosti 
c) dbát na etiku pracovní činnosti 
d) dbát na dodržování zákonem uložené povinnosti mlčenlivosti 
e) řádně pečovat o svěřený majetek 


 
 


5.2. Vedoucí zaměstnanci zařazeni do městské policie 
 
Vedoucími zaměstnanci městské policie jsou zaměstnanci zařazení do městské policie, kteří jsou na 
jednotlivých stupních řízení zaměstnavatele oprávněni stanovit a ukládat podřízeným zaměstnancům 
pracovní úkoly, organizovat, řídit a kontrolovat jejich práci a dávat jim k tomu účelu závazné pokyny. 
Vedoucí zaměstnanci MP jsou pověřeni k výkonu funkce primátorem na návrh ředitele městské 
policie.  
Vedoucí zaměstnanci jsou mimo jiné povinni zejména:     
a) v rozsahu své působnosti stanovovat úkoly, provádět jejich kontrolu, hodnocení a přijímat 


opatření k jejich plnění 
b) vymezit práva, povinnosti a odpovědnost podřízených zaměstnanců a vyjádřit je v popisech 


pracovních náplní 
c) zajišťovat řádné hospodaření s finančními prostředky a dalším hmotným a nehmotným 


majetkem, který jim byl svěřen včetně vedení evidence o hospodaření s nimi 
d) zajišťovat úkoly související s ochranou utajovaných skutečností 
e) kontrolovat dodržování právních předpisů v okruhu své působnosti 
f) pečovat soustavně o zvyšování odborné úrovně podřízených pracovníků 
g) kontrolovat dodržování předpisů o bezpečnosti práce a požární ochraně 


 
 


6. Zastupování zaměstnanců 
 
6.1. V zájmu zajištění plynulého a řádného zabezpečování úkolů MP je nezbytné v době 
nepřítomnosti vedoucích zaměstnanců zajistit jejich zastupování. Vedoucí zaměstnanci MP určí 
svého zástupce a vymezí rozsah jejich pravomoci při zastupování. 
 
6.2. Zastupovaný a zástupce jsou povinni se při předávání funkce vzájemně informovat o všech 
skutečnostech, které mohou mít vliv na řádný výkon funkce. Zastupovaný si může vyhradit právo 
rozhodnutí o zvlášť závažných věcech, případně pozastavit rozhodnutí svého zástupce. 


 
 


7. Předávání funkcí 
 
O předávání funkcí se provede písemný zápis formou předávacího protokolu, který podepíše 
předávající, přejímající a jim nadřízený pracovník. Při předávání funkce je předávající povinen 
uceleně a bez výhrad informovat přejímajícího o průběhu a stavu prací a o důležitých věcech, 
vztahujících se k předávaným činnostem, případně je uvést do předávacího protokolu. Má-li 
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předávací proces návaznost na hmotnou odpovědnost, provede se zároveň mimořádná 
inventarizace. 


 


8. Řídicí akty 
 
Činnost MP se řídí zákonem o obecní policii, dalšími zákony a obecně závaznými právními předpisy. 
Pro efektivní fungování MP jsou vydávány vnitřní předpisy. MP je orgánem města, proto ve stejných 
činnostech, zejména v oblasti hospodaření se řídí MP interními směrnicemi města Prostějova. 
V zájmu realizace konkrétních úkolů ředitel i jeho zástupce mohou vydat ústní a písemné pokyny a 
nařízení, které musí být v souladu s obecně závaznými právními předpisy. K zajištění místních 
záležitostí veřejného pořádku je vždy velitel směny povinen provést instruktáž strážníků daného 
operačního dne.     


 
 
9. Porady 
 
9.1. K řízení a zajištění řádného plnění úkolů primátor svolává měsíčně, případně podle potřeby 
poradu s ředitelem MP a určeným vedoucím funkcionářem Policie ČR. 
 
9.2. V zájmu realizace úkolů, kontroly jejich plnění a konkretizace úkolů svolává ředitel MP 
pravidelnou poradu vedoucích pracovníků a poradu okrskářů, nejméně 1x za 14 dnů. Ředitel MP 
dále zpracovává základní a aktuální písemnou instruktáž, která reflektuje aktuální bezpečnostní 
situaci. Dále ředitel MP zpracovává pokyny k jednotlivým bezpečnostním akcím.  
 
9.3. V případě potřeby svolává primátor nebo ředitel MP operativní poradu k řešení aktuálních 
záležitostí. 


 
10. Závěrečná ustanovení 
  
10.1. Nedílnou součástí Organizačního řádu MP je jeho příloha, a to příloha č. 1 obsahující 
organizační schéma MP. 
 
10.2. Dnem účinnosti tohoto Organizačního řádu Městské policie Prostějov se ruší Organizační řád 
Městské policie v Prostějově ze dne 13.10.2011. 
 
10.3. Tento Organizační řád Městské policie Prostějov byl schválen Zastupitelstvem města 
Prostějova, usnesením č.            ze dne                   a nabývá účinnosti dnem 01.10.2015. 
 
 


 
Prostějov dne 10. srpna 2015 
 


 


 


 
 


Miroslav P i š ť á k 
                    
primátor statutárního města Prostějova  
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